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Kurzfassung

1 Allgemeine Angaben zur Statistik Seite 3
e Grundgesamtheit: Der Tarifindex informiert tiber die durchschnittliche Entwicklung
der Tarifverdienste fiir nahezu alle Wirtschaftsbereiche, mit Ausnahme der privaten
Haushalte. Vierteljahrlich liegen detaillierte Ergebnisse fiir die Wirtschaftsbereiche
Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereiche (Handel, Verkehr und
Lagerei, Gastgewerbe, Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen,
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung u. a.) vor.  Rdumliche
Abdeckung: Deutschland, friiheres Bundesgebiet, neue Lander.  Berichtszeitraum:
Berichtsquartale und Jahr. e Periodizitdt: Vierteljahrlich und jahrlich.

2 Inhalte und Nutzerbedarf Seite 4

e Inhaltliche Schwerpunkte der Statistik: In den Index der Tarifverdienste gehen
rund 600 ausgewdhlte Tarifvertrage aus dem friiheren Bundesgebiet und den
neuen Landern ein. Die Tarifvertrage umfassen sowohl fiir die alten als auch die
neuen Bundesldnder mindestens 75% der Tarifbeschaftigten in jedem
nachzuweisenden Wirtschaftszweig. « Statistische Konzepte: Der Tarifindex wird als
so genannter Laspeyres-Preisindex mit festem Basisjahr berechnet, d.h. die
Indexwerte beziehen sich auf die Beschaftigtenstrukturen und Tarifverdienste des
jeweils aktuell giiltigen Basisjahres ¢ Nutzerbedarf: Zu den Hauptnutzern zahlen
Bundesministerien, Wirtschaftsverbande, Gewerkschaften, Unternehmen, Politik,
Wissenschaft und private Nutzer.

3 Methodik Seite 4

« Konzept der Datengewinnung: Sekundarstatistik: Die Tarifvertrage werden vom
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) gesammelt, an das Statistische
Bundesamt iibersandt und dort ausgewertet. In Ausnahmefallen werden die
Tarifvertrdge bei den abschlieenden Gewerkschaften angefordert.

4 Genauigkeit und Zuverldssigkeit Seite 5
« Qualitative Gesamtbewertung der Genauigkeit: Die zur Berechnung des Tarif-
verdienstindex herangezogenen Tarifvertrage umfassen in jedem nachzuweisenden
Wirtschaftszweig mindestens 75% der Beschdftigten. Bei den restlichen, nicht
erfassten Tarifvertrdgen wird die Annahme zu Grunde gelegt, dass sie einen dhnlichen
Verlauf haben wie die einbezogenen Tarifvertrdge. e Revisionsgrundsditze: Bei der
Tarifverdienststatistik werden keine Revisionen durchgefiihrt. Daher gelten
verdffentlichte Daten als endgiiltig.

5 Aktualitat und Piinktlichkeit Seite 5
o Aktualitdt: Die Ergebnisse werden zeitnah veroffentlicht: 1. Quartal (November des
Vorjahres bis Januar des Berichtsjahres): Ende April des Berichtsjahres; 2.Quartal
(Februar bis April): Ende Juli des Berichtsjahres; 3. Quartal (Mai bis Juli): Ende
Oktober des Berichtsjahres; 4. Quartal (August bis Oktober): Ende Januar des
Folgejahres. e Piinktlichkeit: Es werden alle Vertffentlichungstermine eingehalten.

6 Vergleichbarkeit Seite 6
e Rdumliche Vergleichbarkeit: Die fiir die Gebietsstande Deutschland, fritheres
Bundesgebiet und neue Lander verdffentlichten Tarifindizes sind rdumlich
vergleichbar. ¢ Zeitliche Vergleichbarkeit: Fiir Deutschland insgesamt, das friihere
Bundesgebiet und die neuen Lénder liegen vergleichbare Zeitreihen seit 1995 vor.
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7 Kohédrenz Seite 6
o Statistik interne Kohdrenz: Die Tarifverdienststatistik ist intern koharent.
8 Verbreitung und Kommunikation Seite 6

« Verbreitungswege: Ergebnisse des Index der Tarifverdienste stehen als
kostenfreies Download sowie in GENESIS-Online zur Verfiigung.

e Methodenpapiere: Mirjam Bick: Neuberechnung der Indizes der Tarifverdienste
und Arbeitszeiten.

9 Sonstige fachstatistische Hinweise Seite 6
« Der Tarifindex gehort zu den Indikatoren des Verbreitungsstandards des
Internationalen Wahrungsfonds (IWF).
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1 Allgemeine Angaben zur Statistik

1.1 Grundgesamtheit

Der Tarifindex informiert iiber die durchschnittliche Entwicklung der Tarifverdienste fiir nahezu alle
Wirtschaftsbereiche, mit Ausnahme der privaten Haushalte. Vierteljahrlich liegen detaillierte
Ergebnisse fiir die Wirtschaftsbereiche Produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereiche
(Handel, Verkehr und Lagerei, Gastgewerbe, Erbringung von Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen, Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung u. a.) vor.
Angaben fiir die Landwirtschaft werden nur einmal im Jahr veroffentlicht.

1.2 Statistische Einheiten (Erhebungs- und Darstellungseinheiten)

Die Tarifvertrage werden nach der Klassifikation der Wirtschaftszweige Ausgabe 2008 (WZ 2008)
signiert. Die Zuordnung wurde nach WZ-Zweistellern (Abteilungen) vorgenommen.

1.3 Rdumliche Abdeckung
Deutschland, friitheres Bundesgebiet, neue Ldnder.

1.4 Berichtszeitraum/-zeitpunkt
Berichtsquartale und Jahr.

1.5 Periodizitat
Vierteljahrlich und jahrlich.

1.6 Rechtsgrundlagen und andere Vereinbarungen

e Gesetz liber die Statistik fiir Bundeszwecke (BStatG) in seiner jeweils geltenden Fassung.
e Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales (BMAS) .

1.7 Geheimhaltung

1.7.1 Geheimhaltungsvorschriften

Die im Rahmen des Tarifindex beriicksichtigten Tarifinformationen dienen ausschlief3lich zum
Zwecke der Indexberechnung. Die dafiir verwendeten Einzelangaben werden nicht verdffentlicht.

1.7.2 Geheimhaltungsverfahren
Da keine absoluten Betrdge, sondern Indexwerte verodffentlicht werden, ist ein
Geheimhaltungsverfahren nicht notig.

1.8 Qualitdtsmanagement

1.8.1 Qualitatssicherung

Die Maflnahmen der Qualitdtssicherung, die an einzelnen Punkten der Statistikerstellung ansetzen,
werden bei Bedarf angepasst und um standardisierte Methoden der Qualitdatshewertung und
Qualitatssicherung ergdnzt. Zu diesen standardisierten Methoden zahlt auch dieser
Qualitatsbericht, in dem alle wichtigen Informationen zur Datenqualitdt zusammengetragen sind.
Ferner wird vor der Berechnung des Tarifindex anhand eines internen Priifverfahrens sichergestellt,
dass alle Tarifinformationen auf dem aktuellen Stand sind und vollzdhlig vorliegen. Zudem werden
vor der Verdffentlichung der Ergebnisse stark abweichende Verdanderungsraten anhand der
Originaldaten verifiziert.

1.8.2 Qualitdtsbewertung
Da es sich um eine Sekundarstatistik handelt, wird die Qualitédt der Ergebnisse als sehr hoch
bewertet.



2 Inhalte und Nutzerbedarf

2.1 Inhalte der Statistik

2.1.1 Inhaltliche Schwerpunkte der Statistik

In den Index der Tarifverdienste gehen rund 600 ausgewdhlte Tarifvertrage aus dem frilheren
Bundesgebiet und den neuen Ldndern ein. Die Tarifvertrage umfassen sowohl fiir die alten als auch
die neuen Bundesldnder mindestens 75% der Tarifbeschaftigten in jedem nachzuweisenden
Wirtschaftszweig. Erfasst werden Daten iiber die tariflichen Verdienste der Arbeitnehmer sowie
Angaben zur Wochenarbeitszeit, zum Abschluss- und Kiindigungsdatum der Tarifvertrage und iiber
die Hohe der Vermogenswirksamen Leistungen. Nicht beriicksichtigt werden individuelle Zulagen
und Zuschldge, Einmalzahlungen, Pauschalzahlungen und ibertarifliche Vergiitungen.

2.1.2 Klassifikationssysteme
Es wird die Klassifikation der Wirtschaftszweige 2008 angewendet.

2.1.3 Statistische Konzepte und Definitionen

Der Tarifindex wird als so genannter Laspeyres-Preisindex mit festem Basisjahr berechnet, d.h. die
Indexwerte beziehen sich auf die Beschaftigtenstrukturen und Tarifverdienste des jeweils aktuell
giiltigen Basisjahres. Es werden alle vollzeit sozialversicherungspflichtigen Arbeitnehmer
einbezogen.

2.2 Nutzerbedarf

Zu den Hauptnutzern zdhlen Bundesministerien, Wirtschaftsverbdnde, Gewerkschaften,
Unternehmen, Politik, Wissenschaft und private Nutzer.

2.3 Nutzerkonsultation

Nutzerinteressen werden {iber viele unterschiedliche Wege beriicksichtigt. 2005 hat das
Statistische Bundesamt eine Nutzerbefragung durchgefiihrt. Die im Statistischen Beirat vertretenen
Nutzer werden regelmafig im Fachausschuss ,,Preise und Verdienste* tiber laufende Entwicklungen
informiert und erhalten Gelegenheit, ihre Anforderungen aus Nutzersicht einzubringen. Des
Weiteren finden bilaterale Gesprache mit Nutzern statt.

3 Methodik

3.1 Konzept der Datengewinnung

Sekundarstatistik: Die Tarifvertrage werden vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
gesammelt, an das Statistische Bundesamt iibersandt und dort ausgewertet. In Ausnahmefallen
werden die Tarifvertrdage bei den abschlieflenden Gewerkschaften angefordert.

Die Basisdaten fiir die Gewichtung des Tarifindex werden aus der Verdienststrukturerhebung (VSE)
derzeit VSE 2006 — gewonnen. Die VSE wird im Abstand von vier Jahren bei rund 34 000 Betrieben
fiir etwa 3 Millionen Arbeitnehmer durchgefiihrt. Gebietskdrperschaften werden von der VSE nicht
erfasst, sondern aus der jahrlichen Personalstandsstatistik fiir den 6ffentlichen Dienst abgeleitet.
Die Entgelt-, Lohn- bzw. Gehaltsverdnderungen der einzelnen Tarifvertrage werden gemaf dem
Anteil der Beschéftigten in einem Wirtschaftszweig, den diese an der Gesamtzahl der Beschéftigten
in allen erfassten Wirtschaftszweigen haben, im Tarifindex beriicksichtigt.

3.2 Vorbereitung und Durchfiihrung der Datengewinnung
Es handelt sich um eine Sekundarstatistik.



3.3 Datenaufbereitung (einschliefllich Hochrechnung)

Eine Hochrechnung erfolgt nicht. Das Ergebnis stellt sich als gewogener Durchschnitt der ermittelten
Tarifentwicklungen der einbezogenen Vergiitungsgruppen dar.

3.4 Preis- und Saisonbereinigung; andere Analyseverfahren
Eine Preis- bzw. Saisonbereinigung wird nicht angewendet.

3.5 Beantwortungsaufwand

Es handelt sich um eine Sekundarstatistik, daher findet keine zusétzliche Belastung der
Auskunftspflichtigen statt.

4 Genauigkeit und Zuverldssigkeit

4.1 Qualitative Gesamtbewertung der Genauigkeit

Die zur Berechnung des Tarifverdienstindex herangezogenen Tarifvertrdge umfassen in jedem
nachzuweisenden Wirtschaftszweig mindestens 75% der Beschdftigten. Bei den restlichen, nicht
erfassten Tarifvertragen wird die Annahme zu Grunde gelegt, dass sie einen dhnlichen Verlauf haben
wie die einbezogenen Tarifvertrage. Die Umstellung auf ein neues Wagungsschema wirkt sich nur
dann nennenswert aus, wenn sich die Beschéftigtenstruktur der einbezogenen Wirtschaftsbereiche
wesentlich gedndert hat.

4.2 Stichprobenbedingte Fehler

Eie Quantifizierung von stichprobenbedingten Fehlern ist nicht moglich, da die
Tarifverdienststatistik nicht als Zufallsstichprobe durchgefiihrt wird.

4.3 Nicht-stichprobenbedingte Fehler

Entfallt.

4.4 Revisionen

4.4.1 Revisionsgrundsatze

Bei der Tarifverdienststatistik werden keine Revisionen durchgefiihrt. Daher gelten veroffentlichte
Daten als endgiiltig.

4.4.2 Revisionsverfahren
Keine.

4.4.3 Revisionsanalysen
Keine.

5 Aktualitdt und Puinktlichkeit

5.1 Aktualitat

Verdffentlichung erster Ergebnisse: Die Ergebnisse werden zeitnah veroffentlicht: 1. Quartal
(November des Vorjahres bis Januar des Berichtsjahres): Ende April des Berichtsjahres; 2.Quartal
(Februar bis April): Ende Juli des Berichtsjahres; 3. Quartal (Mai bis Juli): Ende Oktober des
Berichtsjahres; 4. Quartal (August bis Oktober): Ende Januar des Folgejahres.

5.2 Piinktlichkeit
Es werden alle Verdffentlichungstermine eingehalten.



6 Vergleichbarkeit

6.1 Raumliche Vergleichbarkeit

Die relevanten Tarifvertrdge sowie die Anzahl der Beschaftigten, die nach den jeweiligen
Tarifvertragen bezahlt werden, werden aus der Verdienststrukturerhebung (VSE) tibernommen. Die
fuir die Gebietsstande Deutschland, friiheres Bundesgebiet und neue Lander verdffentlichten
Tarifindizes sind daher raumlich vergleichbar.

6.2 Zeitliche Vergleichbarkeit

Fiir Deutschland insgesamt, das friihere Bundesgebiet und die neuen Lander liegen vergleichbare
Zeitreihen seit 1995 vor.

7 Kohdrenz

7.1 Statistikiibergreifende Kohdrenz

Ergebnisse der Tarifverdienststatistik werden oftmals mit den Ergebnissen der vierteljahrlichen
Verdiensterhebung (VVE) verglichen. Die Indizes der VVE werden nach dem gleichen Verfahren
berechnet wie die Indizes der Tarifverdienststatistik. Abweichungen in den Ergebnissen ergeben
sich daraus, dass die VVE die effektiven Verdienste aller Arbeitnehmer beobachtet. Im Tarifindex
wird die reine tarifliche Verdienstentwicklung beriicksichtigt.

7.2 Statistikinterne Koharenz
Die Tarifverdienststatistik ist intern koharent.

7.3 Input fiir andere Statistiken

Die Ergebnisse iiber den Tarifindex werden in keiner anderen Erhebung der amtlichen Statistik
erfasst und dargestellt.

8 Verbreitung und Kommunikation

8.1 Verbreitungswege

Ergebnisse des Index der Tarifverdienste stehen als kostenfreies Download sowie in GENESIS-Online
zur Verfligung. Dariiber hinaus werden zum jeweiligen Veroffentlichungstermin die wichtigsten
Ergebnisse als Pressemitteilung verbreitet.

8.2 Methodenpapiere/Dokumentation der Methodik

Mirjam Bick: Neuberechnung der Indizes der Tarifverdienste und Arbeitszeiten. Erschienen in
Wirtschaft und Statistik (WiSta) 8/2009, S. 801 ff., und kostenfrei abrufbar im Internetangebot des
Statistischen Bundesamtes.

8.3 Richtlinien der Verbreitung

Der Termin fiir die Veroffentlichung erster Ergebnisse erscheint im Veroffentlichungskalender und
wird eine Woche friiher angekiindigt. Der Veroffentlichungskalender kann im Internet eingesehen
werden. Die Ergebnisse werden allen Nutzerinnen und Nutzern zum selben Zeitpunkt zugénglich

gemacht.

9 Sonstige fachstatistische Hinweise

Der Tarifindex gehort zu den Indikatoren des Verbreitungsstandards des Internationalen
Wahrungsfonds (IWF). Die bislang noch nicht beriicksichtigten Elemente von Tarifverdiensten, wie
beispielsweise Sonderzahlungen oder Einmalzahlungen, werden voraussichtlich ab April 2013 in
einem erweiterten Tarifindex veroffentlicht.
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