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Probleme der sozialen Ungleichheit und
der Verteilung finden in den letzten Jah-
ren insbesondere angesichts der ver-
scharften wirtschaftlichen Situation und
der stagnierenden Einkommensentwick-
lung wieder grofle Aufmerksamkeit. Mit
diesen Entwicklungen sind politische
Diskussionen und Konflikte verbunden,
aber auch unmittelbare Konsequenzen
fiir die Verteilung des Wohlstands sowie
die soziale Lage und Stellung verschiede-
ner Bevolkerungsgruppen in der gesell-
schaftlichen Statushierarchie. Zudem ist
auch die Strukturierung der Gesellschaft
in soziale Klassen und Schichten wieder
ins Blickfeld der Offentlichkeit geriickt,
nachdem manche Sozialwissenschaftler
zuvor deren Existenz zunehmend in Fra-

ge gestellt und die »klassenlose« oder
»entschichtete« Gesellschaft als Folge ei-
ner weitgehenden Individualisierung
proklamiert hatten,” "

7.1.1. Soziale Lagen in Deutschland

Im Folgenden wird ein iibergreifendes
Bild der Sozialstruktur der Bundesrepub-
lik prisentiert, das auf die Konzepte der
sozialen Lage, der Klassenlage und der
subjektiven Schichteinstufung zuriick-
greift. Fiir die Unterscheidung von sozia-
len Lagen wird die erwachsene Bevolke-
rung zunichst getrennt nach Méannern
und Frauen, in unter und tiber 60-Jahrige
sowie nach ihrer Stellung zum und im
Erwerbsleben aufgegliedert. Daraus erge-
ben sich insgesamt 18 soziale Lagen von

» Info 1

Konzepte der Struktur sozialer Ungleichheit

Konzepte wie »soziale Schichtung«, »Klassenlagen«, oder »soziale Lagen« beziehen sich auf die Struk-
turen der sozialen Ungleichheit in einer Gesellschaft und auf die Position von Personen in der Status-
hierarchie. Soziale Schichtung bezeichnet generell eine strukturelle Ungleichheit zwischen sozialen
Positionen, die sich zum Beispiel in Einkommens-, Prestige- und Einflussdifferenzen ausdrtckt. Die
Klassenlage von Personen und Haushalten ist demgegenuber spezifischer und verweist auf Positionen
in der vertikalen Statushierarchie, die mit typischen Erwerbs- und Lebenschancen verbunden sind.
Das Konzept der »sozialen Lage« umfasst dartiber hinaus auch weitere Ungleichheitsdimensionen,
darunter auch sogenannte neue soziale Ungleichheiten, die alte Ungleichheiten Uberlagern, verstarken
oder abschwachen kénnen. Dabei werden neben objektiven Merkmalen oder Benachteiligungen zum

Teil auch subjektive Merkmale betrachtet.

201



7 / Sozialstruktur und soziale Lagen 7.1/ Soziale Lagen und soziale Schichtung

» Abb 1
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» Tab 1
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Soziale Lagen in Ost- und Westdeutschland 1990-2014 — in Prozent

West

Manner Frauen Manner Frauen Manner Frauen Manner

Sozialstruktur und soziale Lagen / 7

Ost

Frauen

Bis 60 Jahre
Leitende Angestellte/Hbohere Beamte 3,0 0,9 1,9 0,7 2,9 2,0 1,6 1.1
Hochqualifizierte Angestellte/ Gehobene Beamte 16,4 6,6 13,0 13,5 18,6 12,5 10,4 14,8
Qualifizierte Angestellte/ Mittlere Beamte 11,4 14,0 5,4 21,56 9,3 20,2 8,8 18,1
Einfache Angestellte/Beamte 3,0 8,2 4,0 9,0 4,2 6,0 2,7 55
Meister/Vorarbeiter 4,4 0,4 9,9 1,7 3,9 0,6 4,3 0,2
Facharbeiter 14,8 1,2 27,7 9,9 9,5 1,6 13,0 5,5
Un-, angelernte Arbeiter 4,2 2,0 3,1 1,9 47 3,0 2,3 2,2
Selbststandige, freie Berufe 79 3,7 6,5 4,5 6,5 4,8 9,0 4,2
Arbeitslose 1,6 2,0 6,8 9,7 2,6 3,3 6,3 6,2
Hausfrauen/-ménner 0,2 24,5 0,0 2,5 0,0 9,8 0,0 1,8
Studium, Lehre 10,8 5,3 2,5 1,0 6,4 6,2 4,3 4,0
Vorruhestand 2,3 1,9 4,3 6,7 2,2 11 3,8 2,4
Noch nie/nicht erwerbstatig 0,9 4,5 0,3 0,3 0,9 3,6 1,6 0,9
Noch erwerbstatig 2,7 0,9 2,8 0,5 4,6 1,9 5,2 3,3
Noch nie erwerbstétig 0,0 5,8 0,0 0,8 0,0 1,2 0,0 0,0
Rentner (ehemalige Arbeiter) 2,6 51 2,2 N7 7,6 6,8 11,3 77
Rentner (ehemalige Angestellte) 9,7 11,1 7,6 10,1 12,6 15,4 13,1 20,0
Rentner (ehemalige Selbstandige) 3,6 1,7 1,7 21 (G85) 1,4 2,2 2,0

Datenbasis: ALLBUS 1980-2012 kumuliert, ALLBUS 2014.

Erwerbstatigen und Nichterwerbstatigen.
Im Blickpunkt steht die Sozialstruktur
im Jahr 2014 in West- und Ostdeutsch-
land. Durch den Vergleich mit dem Jahr
1990 konnen zudem die Richtung des
sozialen Wandels insgesamt sowie ins-
besondere die sozialstrukturellen Verdn-
derungen in Ostdeutschland in dieser
Periode der gesellschaftlichen Transfor-
mation betrachtet werden. Dabei richtet
sich das Interesse vor allem darauf, in-
wieweit soziale Lagen einerseits mit ob-
jektiven Lebensbedingungen einherge-
hen und andererseits mit subjektiven
Wahrnehmungen und Bewertungen ver-
bunden sind.” **"!

Weitreichende Konsequenzen fiir die
Sozialstruktur waren mit den massiven
Umwilzungen verbunden, die nach 1990
auf dem ostdeutschen Arbeitsmarkt statt-

fanden. Aus einer urspriinglich vollbe-
schiftigten Arbeitsgesellschaft entwickelte
sich infolge der gesellschaftlichen Trans-
formation nach der deutschen Vereini-
gung zundchst eine zerkliiftete Beschéfti-
gungsstruktur, die sich erst im Zeitver-
lauf allmdhlich an die westdeutschen
Strukturen angendhert hat. Arbeitslosig-
keit, Vorruhestand und Hausfrauenrolle
sind fiir einen erheblichen Teil der ehe-
mals Erwerbstdtigen in der DDR im Ver-
lauf des Transformationsprozesses zu-
meist ungewollte neue Lebensformen
geworden. Eine vergleichbar starke Ver-
anderung der Sozialstruktur in West-
deutschland stellt lediglich die Abnahme
des Anteils der Nichterwerbstatigen dar:
Der Anteil der Hausfrauen ist seit 1990
um mehr als die Hélfte zuriickgegangen,
wihrend die Frauenerwerbstétigkeit zu-

genommen hat. Dabei ist bei den Frauen
zugleich ein deutlicher Anstieg von
qualifizierten Angestelltenpositionen
festzustellen.” """

In Westdeutschland dominieren un-
ter den Erwerbstdtigen die Angestellten
und Beamten. Wihrend die alte Bundes-
republik insofern bereits iiber einen lin-
geren Zeitraum als eine »Angestelltenge-
sellschaft« bezeichnet werden kann, hat
sich die ausgepragte »Facharbeitergesell-
schaft« der damaligen DDR mittlerweile
teilweise aufgelost, wenngleich — vor allem
bei den Minnern - Facharbeiterpositio-
nen immer noch stirker und Angestellten-
positionen weniger verbreitet sind als in
Westdeutschland.

Ein Zeitvergleich (1990 bis 2014) ver-
deutlicht die Unterschiede zwischen den
vielfdltigen Umbriichen wéhrend der
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» Tab 2

Quintile des Haushaltseinkommens pro Kopf' Wohneigentum?

Indikatoren der objektiven Lebensbedingungen in Ost- und Westdeutschland nach sozialen Lagen 2014 — in Prozent

Eigene wirtschaft-

liche Lage ist
sehr gut/gut

Bis 60 Jahre
Leitende Angestellte/Hbhere Beamte 4 6 57 / / / 79 / 86 /
Hochqualifizierte Angestellte/ Gehobene Beamte 4 15 43 6 20 34 61 51 81 79
Qualifizierte Angestellte/Mittlere Beamte 5 21 27 14 20 21 50 54 66 69
Einfache Angestellte/Beamte 27 22 9 43 14 0 34 44 37 36
Meister/Vorarbeiter 13 24 20 5 14 4 74 60 74 68
Facharbeiter 15 25 12 10 32 6 47 50 59 61
Un-, angelernte Arbeiter 22 23 6 35 30 0 38 28 47 28
Selbststandige, freie Berufe 1 8 44 17 18 23 65 58 63 62
Arbeitslose 69 10 2 79 2 5 14 26 22 16
Hausfrauen/-ménner 25 23 1 / / / 50 / 56 /
Studium/Lehre 38 13 10 62 8 3 39 13 61 37
Vorruhestand 46 3 14 48 16 3 43 50 50 26
Noch nie/nicht erwerbstétig 60 0 / / / 33 / 55} /

Ab 61 Jahre
Noch erwerbstétig 12 16 36 20 20 20 71 60 62 62
Rentner (ehemalige Arbeiter) 26 29 2 35 20 1 51 43 67 63
Rentner (ehemalige Angestellte, Beamte) 1 19 28 17 27 3 64 49 75 74
Rentner (ehemalige Selbstandige) 24 4 17 24 14 10 69 57 75 65

1 Bedarfsgewichtetes Haushaltsnettoeinkommen pro Kopf.

2 Anteil der Personen, die angeben, dass sie im eigenem Haus/ in der eigenen Wohnung (auch Familienbesitz) wohnen.

/  Fallzahl zu gering.
Datenbasis: ALLBUS 2014.

Transformation in Ostdeutschland und
der eher kontinuierlichen undramati-
schen Entwicklung im Westen Deutsch-
lands. Insbesondere der anhaltend hohe
Bestand an Arbeitslosen sowie die ver-
gleichsweise hohen Anteile der Rentner
und vor allem der Rentnerinnen sind als
Folge des Arbeitsplatzabbaus im Osten
Deutschlands weiterhin sichtbar. Positiv
hat sich dagegen der Anteil der Selbstidn-
digen entwickelt, der im Jahr 2014 im Os-
ten Deutschlands sogar hoher ist als in
Westdeutschland.

Soziale Lagen sind auch als Hand-
lungskontexte von Bedeutung, die unter-
schiedliche Chancen der Lebensgestal-
tung bieten. Die Ungleichheit in den ob-
jektiven Lebensbedingungen, die mit der
Zugehorigkeit zu den hier unterschiede-
nen sozialen Lagen verbunden ist, duflert
sich unter anderem in Einkommensunter-

schieden, im allgemeinen Lebensstan-
dard - zum Beispiel gemessen am Wohn-
eigentum - sowie in der Bewertung der
eigenen wirtschaftlichen Lage. Dabei
zeigt sich, dass mit einer hoheren Positi-
on in der hierarchischen Gesellschafts-
struktur erwartungsgemif3 auch eine
vorteilhaftere materielle Situation ver-
bunden ist. Selbststindige, freie Berufe
sowie hochqualifizierte oder leitende An-
gestellte und Beamte befinden sich iiber-
wiegend im oberen Segment der Einkom-
mensverteilung, wihrend die Zugehorig-
keit zu Arbeiterpositionen eher mit einem
mittleren oder niedrigen Einkommen ver-
bunden ist. Vergleicht man die finanzielle
Situation der verschiedenen sozialen La-
gen in Ost- und Westdeutschland, dann
sind die Differenzen bei den (Fach-)Ar-
beitern geringer als bei den Angestellten
und Selbststindigen.” "

Die Verteilung von Wohneigentiimern
verdeutlicht als relevanter Indikator fiir
den allgemeinen Lebensstandard, dass mit
den differentiellen sozialen Lagen auch
Unterschiede in den Moglichkeiten der
Ressourcenverwendung einhergehen: In
Ost- und Westdeutschland finden sich un-
terdurchschnittliche Eigentiimerquoten
vor allem bei den wenig qualifizierten Ar-
beitern und Angestellten.

Die unterschiedlichen materiellen
Verhiltnisse, die mit diesen sozialen La-
gen verbunden sind, spiegeln sich auch in
der subjektiven Beurteilung der eigenen
wirtschaftlichen Situation wider. Wih-
rend Personen in privilegierten sozialen
Lagen ihre wirtschaftliche Situation vor-
wiegend als »sehr gut« oder »gut« bewer-
ten, fillt die Bewertung bei Personen in
schlechteren sozialen Lagen erwartungs-
gemifl weniger glinstig aus.



» Tab 3

Leitende Angestellte/Hbhere Beamte
Hochqualifizierte Angestellte/ Gehobene Beamte
Qualifizierte Angestellte/Mittlere Beamte
Einfache Angestellte/Beamte
Meister/Vorarbeiter

Facharbeiter

Un-, angelernte Arbeiter

Selbststandige, freie Berufe

Arbeitslose

Hausfrauen/-ménner

Studium, Lehre

Vorruhestand

Noch nie/nicht erwerbstéatig

Noch erwerbstatig
Rentner (ehemalige Arbeiter)

Rentner (ehemalige Angestellte, Beamte)
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Gerechter Anteil am Lebensstandard
Anteil »gerecht/mehr als gerecht«

Einstufung auf der
Unten-Oben-Skala’

" wesr [ o | wew | om | wem |
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Indikatoren der subjektiven Wohlfahrt in Ost- und Westdeutschland nach sozialen Lagen 2014

Allgemeine
Lebenszufriedenheit?

Ost

76 / 7,0 / 8,1 /
74 62 6,9 6,6 8,0 7,8
70 44 6,5 6,5 7,8 7,5
4 21 5,9 5,8 Al 6,5
57 33 6,7 6,3 7,7 7,5
50 36 6,1 6,2 7,5 7,2
49 16 5,8 5,0 7,0 5,8
73 46 7,0 6,4 7,8 7,6
38 15 5,0 51 5,8 5,6
68 / 6,4 / 7,9 /
87 75 6,7 6,0 8,0 7,0
55} 21 5,9 583 7,0 5,7
57 / 5,7 / 7,2 /
64 58 6,6 6,4 7,5 7,5
63 33 5,7 5,8 7,8 6,8
81 49 6,6 6,4 8,0 77
68 52 6,4 5,9 7,8 6,4

Rentner (ehemalige Selbstandige)

1 Mittelwerte auf der Unten-Oben-Skala von 1 (»unten«) bis 10 (»oben«).

2 Mittelwerte auf Zufriedenheitsskala von 0 (»ganz und gar unzufrieden«) bis 10 (»ganz und gar zufrieden«).

/  Fallzahl zu gering.
Datenbasis: ALLBUS 2014.

Die subjektive Beurteilung des eige-
nen Anteils am allgemeinen Lebensstan-
dard als gerecht (beziehungsweise unge-
recht) variiert ebenfalls nach sozialer
Lage. Es zeigt sich, dass Personen auf Ar-
beiter- oder einfachen Angestelltenpositi-
onen und vor allem Arbeitslose seltener
als andere einen gerechten Anteil am ge-
sellschaftlichen Wohlstand zu erhalten
glauben. Nur 38 % der Arbeitslosen in
Westdeutschland und 15% in Ostdeutsch-
land betrachten ihren Anteil am Lebens-
standard als gerecht. Grundsitzlich sehen
Ostdeutsche tiber alle Lagen hinweg ihren
Lebensstandard im Vergleich zu West-
deutschen seltener als gerecht an.u Tab 3

Die einzelnen sozialen Lagen repra-
sentieren auch unterschiedliche soziale
Positionen in der subjektiv wahrgenom-
menen vertikalen Gliederung der Gesell-
schaft, wie an ihrer Einstufung auf der

»Unten-Oben-Skala« (1 bis 10) abzulesen
ist. Am hochsten ordnen sich erwartungs-
gemdf3 leitende und hohere Angestellte
und Beamte sowie Selbststdndige ein, aber
auch diejenigen, die in ihrem zuriicklie-
genden Erwerbsleben eine solche Position
ausgetibt haben (Rentner) oder den Auf-
stieg in eine entsprechende Position fiir die
Zukunft erwarten (noch in Ausbildung).
Ganz unten ordnen sich dagegen un- und
angelernte Arbeiter sowie Arbeitslose ein.
Die Differenz zwischen den sozialen Lagen
mit der hochsten und niedrigsten Einstu-
fung betrigt immerhin zwei Skalenpunkte.
Wihrend Ostdeutsche sich in der Vergan-
genheit durchgingig niedriger einstuften
als Westdeutsche, lassen sich im Jahr 2014
in der Hailfte der sozialen Lagen keine
Ost-West-Unterschiede mehr feststellen.
Die allgemeine Lebenszufriedenheit
ist das bilanzierende Maf der Bewertung

aller Lebensumstdnde. Hier wird noch
deutlicher als bei der wahrgenommenen
sozialen Position in der gesellschaftlichen
Hierarchie, dass mit den verschiedenen
sozialen Lagen auch ein unterschiedlich
hohes Niveau an Lebensqualitit verbun-
den ist. Dabei ist auch hier darauf hinzu-
weisen, dass die ostdeutsche Bevolkerung
immer noch in nahezu allen sozialen La-
gen {iber ein geringeres subjektives
Wohlbefinden verfiigt.

7.1.2 Klassenlagen

Neben dem Konzept der sozialen Lage
wird fiir sozialstrukturelle Analysen —
insbesondere Analysen zur sozialen Mo-
bilitat — vielfach das auf Max Weber zu-
riickgehende Konzept der Klassenlage
verwendet. Die beiden Konzepte weisen
Ahnlichkeiten, aber auch einige Unter-
schiede auf. Sowohl das Konzept der so-
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zialen Lage als auch das der Klassenlage
betont die Zentralitidt des Erwerbssys-
tems und geht davon aus, dass die Positi-
on auf dem Arbeitsmarkt und im Beruf
die Lebenschancen der Gesellschaftsmit-
glieder insgesamt und nachhaltig prigt.
Die Unterschiede liegen insbesondere da-

rin, dass sich das Konzept der Klassen-
lage bei der Klassifizierung der Personen
allein auf Merkmale der Berufstatigkeit
stiitzt und dazu die eigene aktuelle oder
frithere berufliche Stellung, beziehungs-
weise die des Partners/ der Partnerin her-
anzieht.

> Abb 2 Klassenlagen in West- und Ostdeutschland 2014 — in Prozent

Westdeutschland

Selbststandige
Landwirte

Vorarbeiter,

Facharbeiter

Datenbasis: ALLBUS 2014.

» Abb 3
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Ostdeutschland

Subjektive Schichtzugehorigkeit 1990 und 2014 — in Prozent
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Datenbasis: ALLBUS 1980-2012 kumuliert, ALLBUS 2014.
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Betrachtet man die Verteilung der Be-
vOlkerung auf die neun unterschiedenen
Klassenlagen, dann zeigt sich, dass die
Klassenstrukturen in West- und Ost-
deutschland mittlerweile (2014) iiberra-
schend grofle Ahnlichkeiten aufweisen.
Zu den charakteristischen Unterschieden
zdhlte in der Vergangenheit, dass in Ost-
deutschland ein geringerer Anteil der Be-
volkerung auf die beiden Dienstklassen
sowie die einfachen Biiroberufe entfiel,
wihrend ein groflerer Anteil der Bevolke-
rung zur Facharbeiterklasse gehorte. Nur
letzterer ist in den aktuellen Daten noch
deutlich sichtbar. Insgesamt entféllt im
Jahr 2014 einschliefllich der sogenannten
»Arbeiterelite« mit 35% nur noch ein gu-
tes Drittel der ostdeutschen Bevolkerung
auf Arbeiterklassenlagen (Westdeutsch-
land 33 %), darunter 15% auf die der
Facharbeiter.” "~

7.1.3 Subjektive
Schichtzugehérigkeit

Eine relevante Erganzung des im Wesent-
lichen auf objektiven Informationen zur
Stellung zum und im Erwerbsleben beru-
henden Bildes der Lebenslagen- und Klas-
senstruktur liefern Informationen {iber
die subjektive Schichteinstufung. Anga-
ben dariiber, wie sich Personen in eine
vorgegebene Rangordnung sozialer
Schichten einstufen, bieten vor allem Auf-
schliisse dariiber, wie verschiedene Bevol-
kerungsgruppen innerhalb der Gesell-
schaft ihren eigenen Status im Vergleich
zu anderen wahrnehmen und bewerten,
welchem sozialen Milieu sie sich zuord-
nen und aus welcher Perspektive sie am
gesellschaftlichen Leben teilhaben kon-
nen - Fragen, die auch fiir das Jahr 2014
im Vergleich von Ost- und Westdeutsch-
land von erheblichem Interesse sind.

In Westdeutschland ordnet sich im
Jahr 2014 jeder Vierte der erwachsenen
Bevolkerung der Unter- oder Arbeiter-
schicht zu, knapp zwei Drittel der Mittel-
schicht und jeder Siebte der oberen Mit-
tel- oder Oberschicht. In Ostdeutschland
stuft sich 2010 zum ersten Mal die Hélfte
der Bevolkerung in die Mittelschicht ein -
dieser Anteil nimmt bis 2014 weiter zu



(57 %). Ein Drittel identifiziert sich wei-
terhin mit der Arbeiterschicht und ledig-
lich jeder Zwanzigste mit der oberen Mit-
tel- oder Oberschicht. Der Unterschicht
im engeren Sinne zugehorig betrachtet
sich in West- wie Ostdeutschland mit 3
beziehungsweise 2 % nur ein sehr kleiner
Teil der Bevolkerung.” *"°

Die Unterschiede in der Struktur der
sozialen Schichtung, die sich auf der Ba-
sis der subjektiven Einstufung der Be-
fragten im Vergleich von West- und Ost-
deutschland ergeben, sind damit auch
heute noch bemerkenswert, haben sich
aber deutlich verringert. Die in den fri-
heren Jahren in Ostdeutschland zu beob-
achtende pyramidenférmige Schicht-
struktur einer Arbeitergesellschaft hat
sich allméhlich der zwiebelformigen -
fur Mittelschichtgesellschaften charakte-
ristischen - Verteilung in Westdeutsch-
land angenédhert. Die Entwicklungen
deuten somit auf einen signifikanten
Wandel in der Wahrnehmung der eige-
nen Position in der hierarchischen Struk-
tur der Gesellschaft hin.” "***

Auch in Westdeutschland hat der An-
teil derjenigen, die sich der Arbeiter-
schicht zugehorig fiithlen, in den letzten
Jahren abgenommen. Betrachtet man die
Entwicklung tiber den gesamten Zeit-
raum seit 1980, zeigt sich jedoch, dass die
subjektive Schichteinstufung in West-
deutschland tber die vergangenen 35 Jah-
re weitgehend unverdndert geblieben, das
heifit aufler zyklischen Schwankungen
kein Trend zu beobachten ist. Aktuelle
Thesen tiber das Entstehen einer »neuen
Unterschicht« und ein erhebliches
Schrumpfen der Mittelschicht finden zu-
mindest auf der Grundlage der subjekti-
ven Schichtidentifikation keine empiri-
sche Bestatigung.

Die subjektive Schichtzugehorigkeit
wird nicht nur von objektiven Faktoren
bestimmt, sondern hdngt dartiber hinaus
von dem jeweils zugrunde liegenden Be-
zugsrahmen und den verwendeten Ver-
gleichs- und Bewertungsmaf3stiben ab.
Dennoch bestimmt der faktische sozio-
6konomische Status beziehungsweise die
soziale Lage maf3geblich die subjektive
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> Tab 4 Subjektive Schichtzugehorigkeit in Deutschland 1980-2014 — in Prozent

Unter- Arbeiter- Mittel- Obere Mittel-/
schicht schicht schicht Oberschicht

Westdeutschland

1980 1
1982 1
1984 1
1986 1
1988
1990
1991

- N N

1992
1994
1996
1998
2000
2002 1
2004
2006

NN NN

-

2008
2010
2012
2014

W N W W W N

30 59 10
35 55 10
33 55 1
27 62 1
32 57 10
27 60 12
24 62 13
26 60 12
30 57 1
31 56 1
31 55 1
30 59 10
24 61 14
34 54 10
32 56 8
30 56 1
23 62 13
23 63 12
23 61 14

Ostdeutschland

1991

1992
1994
1996
1998
2000
2002
2004
2006
2008
2010
2012
2014

N, AN O WD NN W W

Datenbasis: ALLBUS 1980-2012 kumuliert, ALLBUS 2014.

Schichteinstufung. Personen, die eine
Arbeiterposition einnehmen oder frither
eingenommen haben (Rentner), identi-
fizieren sich - insbesondere in Ostdeutsch-
land - auch subjektiv weit tiberwiegend
mit der Arbeiterschicht. Personen mit ei-
nem Angestellten- oder Beamtenstatus so-

57 37 2
52 42 3
56 39 3
55 39 1
51 40 2
49 45 3
40 51 7
54 39 3
46 46 3
44 46 3
38 51 6
39 53 6
36 57 5

wie Selbstindige ordnen sich dagegen mit
zum Teil Giberwiegender Mehrheit der
Mittelschicht zu. In die obere Mittel- und
Oberschicht stufen sich insbesondere lei-
tende und hohere Angestellte und Beamte
ein, in Westdeutschland dariiber hinaus
auch Selbststandige.” *"”
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» Tab 5

Subjektive Schichtzugehdérigkeit nach sozialen Lagen 2014 — in Prozent

bjektive Schichtzugehdérigkeit
Westdeutschland Ostdeutschland
/

Arbeer | Mittelsehioht e Mens Arbefier- | Mittelschicht e et
schicht schicht
Bis 60 Jahre
Leitende Angestellte/Hbhere Beamte 7 51 42 / / /
Hochqualifizierte Angestellte/ Gehobene Beamte 5] 7 24 9 77 14
Qualifizierte Angestellte/Mittlere Beamte 16 72 12 23 74 3
Einfache Angestellte/Beamte 43 54 3 48 52 0
Meister/Vorarbeiter 38 53 9 40 56 4
Facharbeiter 62 37 1 74 25 1
Un-, angelernte Arbeiter 76 24 0 76 24 0
Selbststéndige, freie Berufe 10 61 29 19 74 7
Arbeitslose 52 46 2 69 28 3
Hausfrauen/-ménner 24 61 15 / / /
Studium/Lehre 15 68 17 18 73 9
Vorruhestand 38 46 16 62 38 0
Noch nie/nicht erwerbstétig 49 47 4 / / /
Noch erwerbstétig 19 65 16 29 67 4
Rentner (ehemalige Arbeiter) 59 41 1 71 28 1
Rentner (ehemalige Angestellte, Beamte) 10 73 17 23 72 6
Rentner (ehemalige Selbstandige) 9 71 20 35 57 9

~

Fallzahl zu gering.
Datenbasis: ALLBUS 2014.

Ostdeutsche identifizieren sich im
Vergleich zu den Westdeutschen auch im
Jahr 2014 noch tiber nahezu alle sozialen
Lagen hinweg zu grofleren Anteilen mit
der Arbeiterschicht und zu geringeren
Teilen mit der Mittel- oder gar der Ober-
schicht. Dieser Befund deutet darauf hin,
dass sich die weiterhin bestehenden auf-

filligen Ost-West-Differenzen in der sub-
jektiven Schichteinstufung nur partiell
durch Unterschiede in der Verteilung auf
die verschiedenen Statuslagen erkldren
lassen. Es ist vielmehr davon auszugehen,
dass sich die ostdeutsche Bevolkerung in-
nerhalb des gesamtgesellschaftlichen
Schichtungsgefiiges deshalb tendenziell

niedriger einstuft, weil sie sich nach wie
vor mit der westdeutschen vergleicht und
aus dieser Perspektive Statusdefizite wahr-
nimmt.
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7.2
Soziale
Mobilitat

Reinhard Pollak
WZB

WzZB/SOEP

Die Fragen nach Chancengleichheit fiir
soziale Auf- und Abstiege, die Diskussio-
nen um die Abstiegsangste der Mitte der
Gesellschaft und die Forderungen nach
Perspektiven fiir soziale Aufstiege fiir
Menschen in prekdren Lagen haben in
den letzten Jahren eine groflere gesell-
schaftspolitische Bedeutung erhalten.
Hintergrund hierfiir ist, dass zentrale Be-
reiche des Lebens wie Einkommen, Ge-
sundheit, Arbeitslosigkeit oder politische
Teilhabe in unserer Gesellschaft nicht
zufillig verteilt sind. Vielmehr gibt es
Gruppen in der Gesellschaft, die sich
hinsichtlich solcher Lebensbereiche in
eher vorteilhaften beziehungsweise eher
benachteiligten Lagen befinden. Zur Be-
schreibung dieser sozialen Lagen konnen
verschiedene Mafle herangezogen werden.
Ein international gebrauchliches Maf3 fiir
die Gliederung von Lebenschancen ist
die Klassenlage beziehungsweise Klassen-
position einer Person (siehe Kapitel 7.1.2).
Die Klassenposition einer Person wirkt
sich nicht nur auf die eigene Lebensfiih-
rung aus. Sie beeinflusst — insbesondere
in Deutschland - im hohen Mafle die
Bildungs- und Berufschancen der eige-
nen Kinder und damit die spétere Klas-
senposition dieser Kinder. Eltern mit
einer vorteilhaften Klassenposition ge-
lingt es viel haufiger, ihren Kindern
durch gute Bildung und durch zusitz-
liche Unterstiitzung den Zugang zu vor-
teilhaften Klassenpositionen zu ermdg-
lichen (siehe Kapitel 3.1.2). Eltern in eher
nachteiligen Klassenpositionen kénnen
ihren Kindern nicht so viele Ressourcen
mit auf den Lebensweg geben. Ihre Kin-
der nehmen spiter selbst eher benachtei-
ligte Klassenpositionen ein. Dadurch
kommt es zwischen den Generationen
nur in begrenztem Umfang zu sozialen
Auf- oder Abstiegen.

Die Auf- beziehungsweise Abstiege
zwischen den Generationen sind Ausdruck
der intergenerationalen sozialen Mobilitat
in einer Gesellschaft: Soziale Mobilitit be-
schreibt somit das Ausmafi, in dem sich
Kindergenerationen in einer anderen Klas-
senposition befinden als ihre Elterngenera-

tion. Das heif3t, soziale Mobilitét zeigt an,
wie gut es Kindern aus weniger vorteilhaf-
ten Klassenpositionen gelingt, fiir sich
selbst vorteilhafte Klassenpositionen zu er-
reichen beziehungsweise inwieweit Kinder
mit vorteilhafter Klassenherkunft spater
in weniger vorteilhafte Klassenpositionen
absteigen. Das Ausmaf} an sozialen Auf-
und Abstiegen wird oft als Maf3 fir die
Chancengleichheiten fiir Kinder aus ver-
schiedenen Klassen interpretiert. Dabei
gibt es mehrere Griinde fiir soziale Auf-
und Abstiege. Neben den Bemiithungen
um gleiche Startchancen fiir Kinder aus
unterschiedlichen Klassen fiithren insbe-
sondere strukturelle Verinderungen in
der Arbeitswelt iber die Zeit hinweg zu
unterschiedlichen Mobilitatserfahrungen.

Im Folgenden werden vier Aspekte
der sozialen Mobilitdt in Deutschland
niaher untersucht: Hatten die Eltern be-
reits die gleiche Klassenposition, die ihre
Kinder heute einnehmen? In welchem
Umfang werden Klassenpositionen der
Eltern an ihre Kinder weitervererbt? Wie
hoch ist das Ausmaf3 der Auf- und Ab-
stiege in Deutschland? Und was bedeuten
diese Auf- und Abstiege fiir die Chancen-
gleichheit in der deutschen Gesellschaft?
Ein besonderes Augenmerk wird hierbei
auf die zeitliche Entwicklung der sozia-
len Mobilitét, auf den Vergleich zwischen
Ost- und Westdeutschland und auf die
Unterschiede zwischen Ménnern und
Frauen gerichtet.

7.2.1 Besetzung von Klassen-
positionen nach sozialer Herkunft
Fir die nachfolgenden Ergebnisse wur-
den verschiedene Bevolkerungsumfragen
aus den Jahren 1976 bis 2014 zusammen-
gefasst. Die betrachteten Personen waren
zum Zeitpunkt der Befragung zwischen
18 und 64 Jahre alt, entweder berufstitig
oder arbeitsuchend und hatten aus Ver-
gleichsgriinden alle die deutsche Staats-
angehorigkeit. Fiir Ostdeutschland wer-
den Bevolkerungsumfragen ab 1990 be-
riicksichtigt. Als Maf3 fiir die soziale
Herkunft, das heifit fiir die Position der El-
terngeneration, wird die Klassenposition
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des Vaters zu dem Zeitpunkt herangezo-
gen, als die jeweiligen Befragten ungefahr
15 Jahre alt waren. Angaben zur Klassen-
position der Mutter wurden insbesondere
in dlteren Umfragen leider nur liickenhaft
oder gar nicht erhoben.

Tabelle 1 beschreibt den Grad der
Selbstrekrutierung bestimmter Klassen-
positionen, sprich den Anteil der Befrag-
ten, deren Viter bereits eine identische
Klassenposition innehatten. Dabei wer-
den sieben Klassenpositionen unterschie-
den: Obere Dienstklasse (zum Beispiel
leitende Angestellte, freie Berufe); untere
Dienstklasse (zum Beispiel hochqualifi-
zierte Angestellte, gehobene Beamte);
einfache Biiroberufe (zum Beispiel Sekre-
tdrinnen, Buchhalter); Selbststdndige bis
zu 49 Mitarbeitern (in Handel und Hand-
werk); Landwirte; Facharbeiter (auch
Meister und Techniker) und schliellich
die Klasse der ungelernten Arbeiter und
Angestellten.

» Tab 1

Am anschaulichsten kann der Grad
der Selbstrekrutierung anhand der Be-
trachtung der Landwirte (Ménner) in
Westdeutschland dargestellt werden: Bis
zur Jahrtausendwende haben gut 90 % der
Landwirte einen Vater, der ebenfalls
Landwirt war; fast alle Landwirte kom-
men folglich aus einer Bauernfamilie. Im
neuen Jahrtausend nimmt die Selbstrek-
rutierung von Landwirten jedoch etwas
ab. Bei Arbeiterpositionen findet man
ebenfalls eine beachtliche Selbstrekrutie-
rungsquote. Gut die Hilfte der Facharbei-
ter in Westdeutschland (54 %) haben ei-
nen Facharbeiter zum Vater. Dieser Anteil
ist in der Tendenz heute eher hoher als in
fritheren Jahrzehnten, die Klasse der heu-
tigen Facharbeiter ist also beziiglich ihrer
sozialen Herkunft homogener geworden.
Die Gruppe der Selbststindigen ist da-
gegen deutlich heterogener geworden:
Haben die Selbststindigen in den 1970er-
und 1980er-Jahren noch Selbstrekrutie-

Westdeutschland

rungsraten von circa 36 %, so ist der An-
teil im letzten Jahrzehnt auf 21 % gesun-
ken. Bei allen anderen Klassen zeigen sich
zwar leichte Schwankungen, ein deutli-
cher Trend beziiglich der Selbstrekrutie-
rungsraten ist jedoch fiir diese Klassen
nicht zu beobachten. Fiir Frauen in West-
deutschland sind hohe Selbstrekrutie-
rungsraten unter den Landwirtinnen, bei
Facharbeiterinnen und in der oberen
Dienstklasse zu finden. Wahrend diese
Raten fiir westdeutsche Landwirtinnen
und Facharbeiterinnen etwas geringer
sind als bei westdeutschen Mannern, rek-
rutieren sich westdeutsche Frauen in der
oberen Dienstklasse viel hdufiger aus die-
ser Klasse als westdeutsche Manner, mit
steigender Tendenz. Frauen in Selbststdn-
digkeit in Westdeutschland haben in den
2000er-Jahren eher seltener einen selbst-
standigen Vater. Bei den iibrigen Klassen-
positionen ergeben sich wenige Verdnde-
rungen iiber die Zeit.

Selbstrekrutierungsraten — Anteil von Mannern und Frauen, deren Vater bereits eine identische
berufliche Position innehatten — in Prozent

Ostdeutschland

1976-1980 | 1981-1990 | 1991-1999 | 2000-2009 | 2010-2014 1991-1999 | 2000-2009 | 2010-2014

Obere Dienstklasse 28 23 28 24 29 19 30 34
Untere Dienstklasse 18 17 16 16 17 20 20 15
Einfache Blroberufe 12 17 14 15 12 / / /
Selbststéndige 36 36 24 21 21 17 9 /
Landwirte 91 92 92 79 64 / / /
Facharbeiter/Meister 46 48 54 49 54 55 58 61
Ungelernte Arbeiter/ Angestellte 38 33 36 39 35 32 32 30
Frauen
Obere Dienstklasse 31 32 32 36 38 24 31 36
Untere Dienstklasse 18 17 16 15 16 16 19 18
Einfache Blroberufe 13 15 12 13 12 / 7 /
Selbststandige 21 20 23 16 13 20 / /
Landwirte 76 63 65 62 / / / /
Facharbeiter/Meister 43 43 47 46 / 51 59 53
Ungelernte Arbeiter/Angestellte 27 30 27 30 / 31 21 25

/ Fallzahl zu gering.

Datenbasis: ALLBUS 1980-2014, SOEP 1986-2011, ZUMA-Standarddemographie 1976-1982, ISJP 1991-2000.



Die Ergebnisse fiir Ostdeutschland
sind aufgrund der Fallzahlen und der be-
sonderen Umbruchsituation in den ersten
Jahren nach der deutschen Vereinigung
mit Vorsicht zu interpretieren. Es werden
daher in den Tabellen nur solche Werte
ausgewiesen, die auf belastbaren Fallzah-
len basieren. Die meisten Beschéftigten in
Ostdeutschland befinden sich in der obe-
ren und unteren Dienstklasse sowie in der
Facharbeiterklasse und der Klasse der un-
gelernten Arbeiter und Angestellten. Bei
den Minnern kann fiir die obere Dienst-
klasse eine deutliche Zunahme der Selbs-
trekrutierungsrate festgestellt werden:
Wihrend kurz nach der Wende nur circa
19 % der Mitglieder dieser Klasse auch aus
einem solchen Elternhaus kommen, sind
es im Zeitraum 2000 bis 2009 bereits 30 %
und im aktuellen Jahrzehnt 34 %. Diese
Werte sind damit sogar etwas hoher als in
Westdeutschland. Bei der unteren Dienst-
klasse hingegen fallen im laufenden Jahr-
zehnt die Raten von 20 % auf 15 % etwas
ab. Fiir Selbststdndige ergibt sich dhnlich
wie in Westdeutschland eine Tendenz zur
Abnahme der Selbstrekrutierung. Die
Facharbeiterklasse ist in Ostdeutschland
sogar noch homogener als in West-
deutschland, und der zunehmende Trend
zur gleichen Herkunft in dieser Klasse
zeigt sich auch fiir diesen Teil Deutsch-
lands. Circa 61 % der ostdeutschen Fach-
arbeiter haben heute einen Facharbeiter
als Vater. Bei ungelernten Arbeitern und
Angestellten liegt diese Rate nur halb so
hoch und zeigt auch keinen robusten
Trend iiber die Zeit.

Ostdeutsche Frauen in der oberen
Dienstklasse haben mittlerweile ahnliche
Selbstrekrutierungsraten wie ostdeutsche
Minner; sie kommen immer hiufiger aus
einem Elternhaus, in dem der Vater be-
reits in der oberen Dienstklasse war. Fur
die untere Dienstklasse, fiir die Klasse
der Facharbeiterinnen und fiir die Klasse
der ungelernten Arbeiterinnen und An-
gestellten zeigen sich hingegen keine
langfristigen Trends: Bei der unteren
Dienstklasse gibt es kaum Verdnderun-
gen, bei Facharbeiterinnen scheint sich die
Selbstrekrutierung aus der Facharbeiter-
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klasse nach einem Anstieg Anfang des
Jahrtausends wieder abzuschwichen. Bei
Frauen aus der Klasse der ungelernten
Arbeiterinnen und Angestellten ist es
umgekehrt, die Rate steigt wieder an,
nachdem es einen massiven Riickgang im
ersten Jahrzehnt des 21. Jahrhunderts ge-
geben hat.

Auffallend ist, dass ostdeutsche Frau-
en in der Facharbeiterklasse eine deutlich
starkere Selbstrekrutierung aufweisen als
westdeutsche Facharbeiterinnen (53 ver-
sus 41 % im aktuellen Jahrzehnt). Bei den
beiden Dienstklassen gibt es keine gro-
Ben Unterschiede zwischen Ost und
West, bei den Klassen der ungelernten
Arbeiterinnen und Angestellten weisen
die ostdeutschen Frauen eine etwas ge-
ringere Selbstrekrutierung auf.

Bei allen genannten Unterschieden im
Detail zeigt sich fir Ost- und West-
deutschland eine eher hohe Stabilitit in
den Selbstrekrutierungsraten. Eine wich-
tige Ausnahme hiervon ist die zunehmen-
de Selbstrekrutierung der oberen Dienst-
klasse. Das bedeutet, dass die hochsten
gesellschaftlichen Positionen in zuneh-
mendem Mafle von Personen besetzt wer-
den, deren Eltern bereits diese vorteilhaf-
ten Positionen innehatten. Die Gruppe
wird homogener, es gibt anteilig weniger
Personen, die es mit einem anderen fami-
lidaren Hintergrund in die vorteilhafteste
Klasse schaffen. Bei der Facharbeiter/in-
nenklasse deutet sich ebenfalls eine zu-
nehmende Homogenisierung an. ” "'

Auch wenn die Arbeitslosigkeit in Ost
und West in den vergangenen Jahren
merklich gesunken ist, gibt es anteilig
nach wie vor mehr arbeitslose Menschen
in Ostdeutschland als in Westdeutsch-
land. Aus welchen Herkunftsklassen
kommen die Arbeitslosen und zeigen sich
unterschiedliche Muster zwischen Ost
und West? Zusitzliche — hier nicht im
Einzelnen dargestellte — Analysen zeigen,
dass von den heute arbeitslosen Médnnern
und Frauen in Westdeutschland ungefahr
zwei Drittel einen Vater aus der Fachar-
beiterklasse beziehungsweise der Klasse
der ungelernten Arbeiter und Angestell-
ten haben. In Ostdeutschland entstam-

men sogar vier Fiinftel der Arbeitslosen
einem solchen Haushalt. Dabei ist der
durchschnittliche Anteil an Menschen,
deren Vater aus einer der beiden Arbeiter-
klassen kommt, in beiden Teilen Deutsch-
lands wesentlich geringer (53 % in West
beziehungsweise 63 % in Ost). In beiden
Landesteilen rekrutiert sich die Gruppe
der arbeitslosen Madnner und Frauen da-
mit iberproportional stark aus den bei-
den Arbeiterklassen, in Ostdeutschland
ist dies noch etwas stirker ausgeprégt als
in Westdeutschland.

7.2.2 Vererbung von Klassen-
positionen nach sozialer Herkunft
Tabelle 2 dreht die Sichtweise auf soziale
Mobilitdt beziehungsweise Immobilitat
um und stellt die Vererbung einer Klas-
senposition vom Vater auf den Sohn be-
ziehungsweise die Tochter dar. Die Zah-
len geben somit an, wie grofl der Anteil
der Personen ist, deren Viter zum Bei-
spiel eine obere Dienstklassenposition in-
nehaben und die selbst wiederum eine
Position in der oberen Dienstklasse errei-
chen. Aus dieser Perspektive heraus ist
nicht mehr die Klassenposition der Be-
fragten die Grundlage fiir die Berech-
nung der Prozentwerte, sondern die Klas-
senposition des Vaters. Deutlich wird
dies erneut bei den Landwirten: Wie
oben gezeigt, haben die meisten heutigen
Landwirte auch einen Landwirt zum
Vater. Aber Tabelle 2 zeigt, dass nur circa
jeder fiinfte Sohn eines Landwirtes in
Westdeutschland ebenfalls Landwirt wird.
Ahnliche Vererbungsraten findet man in
der Klasse der Selbststindigen und etwas
stirker in der Klasse der ungelernten Ar-
beiter und Angestellten. Die hochsten
Vererbungsraten gibt es in Westdeutsch-
land in der oberen Dienstklasse und in
der Klasse der Facharbeiter: Etwa 45 %
der Viter in der oberen Dienstklasse »ver-
erben« im jiingsten Beobachtungszeit-
raum ihre vorteilhafte Position an ihren
Sohn, von den Facharbeitervitern geben
rund 40 % ihre Arbeiterposition an ihren
Sohn weiter. Die niedrigste Vererbungsra-
te findet man bei der Klasse der einfachen
Buroberufe (circa 13 %). Fiir die meisten
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Klassen haben sich die Vererbungsraten
in den vergangenen Jahrzehnten fir
westdeutsche Médnner als weitgehend sta-
bil erwiesen. Nur in der Facharbeiter-
klasse deutet sich nach der Jahrtausend-
wende eine Entwicklung hin zu abneh-
menden Vererbungsraten an.

Die Vererbungsraten von Vitern auf
ihre Tochter sind in der Tendenz niedriger
als die Vererbungsraten von Vitern auf
ihre S6hne. Dies liegt vor allem an ge-
schlechtsspezifischen Ungleichheiten auf
dem Arbeitsmarkt. Frauen und Ménner
besetzen typischerweise unterschiedliche
Berufsfelder (zum Beispiel Ingenieur, Arzt-
helferin, KFZ-Mechatroniker) und finden
sich somit auch in unterschiedlichen Klas-
senpositionen wieder. Ausnahmen von
dem typischen Vererbungsmuster von
Vater-Sohn und Vater-Tochter gibt es fiir
westdeutsche Frauen bei der unteren
Dienstklasse, bei ungelernten Arbeiter-
und Angestelltenpositionen und vor allem
in der Klasse der einfachen Biiroberufe.
Im Schnitt nehmen etwa 40 % der Tochter
eines Vaters aus der Klasse der einfachen
Biirotitigkeiten eine Position in dieser
Klasse ein. Bei den S6hnen waren es im
aktuellen Jahrzehnt nur 13 %. Ahnlich
hoch sind die Vererbungsraten fiir west-
deutsche Frauen in der unteren Dienst-

klasse und bei ungelernten Arbeiter- und
Angestelltenpositionen. Knapp zwei Fiinf-
tel der Tochter nehmen die gleiche Klas-
senposition ein wie ihre Viter. Doch wih-
rend die Werte bei der unteren Dienst-
klasse und bei den einfachen Biiro-
tatigkeiten tber die Zeit schwanken, neh-
men die Vererbungsraten bei den unge-
lernten Arbeiter- und Angestelltenpositio-
nen von 47 auf 36 % deutlich ab. Genau
entgegengesetzt ist der Trend in der obe-
ren Dienstklasse. In den 1970er-Jahren ge-
lingt es nur 15% der Tochter aus dieser
Klasse, ebenfalls eine solche vorteilhafte
Position zu erreichen. Bis zur aktuellsten
Beobachtung hat sich dieser Anteil mehr
als verdoppelt: Knapp ein Drittel der Frau-
en schafft es heute, diese vorteilhafte Posi-
tion aus dem Elternhaus zu behaupten.
Die tibrigen Klassen der Selbststidndi-
gen, Landwirte und Facharbeiter werden
in Westdeutschland selten an die Téchter
weitergegeben (knapp 10 %), und dies ver-
andert sich auch wenig tiber die Zeit. Die
entscheidenden Entwicklungen finden
also am oberen und unteren Ende des
Klassengefiiges statt. Westdeutschen Frau-
en gelingt es in zunehmendem Mafe,
ebenso gute Positionen wie ihre Viter ein-
zunehmen. Gleichzeitig gelingt es ihnen
hédufiger, die weniger vorteilhafte Klasse

40 %

der Facharbeitervater gaben
nach Daten von 2010-2014
ihre berufliche Position an
ihren Sohn weiter.

der ungelernten Arbeiterinnen und Ange-
stellten zu vermeiden.

Fir Ostdeutschland konnen auf-
grund der Fallzahlen fiir einige Klassen-
positionen keine gesicherten Aussagen
getroffen werden. Bei den Klassen, fir
die gesicherte Erkenntnisse vorliegen,
fallt auf, dass fiir ostdeutsche Minner
die Vererbungsraten meist etwas geringer
sind als fiir westdeutsche Ménner. Insbe-
sondere in der oberen Dienstklasse ge-
lingt es den ostdeutschen Ménnern selte-
ner, eine ebenso vorteilhafte Position wie
die ihrer Viter einzunehmen, circa 34 %
der ostdeutschen Madnner vermdgen in
der jiingsten Zeit die oberste Klassenposi-
tion zu behaupten, im Westen sind es da-
gegen 45%. Die Vererbungsrate in der
unteren Dienstklasse ist in Ostdeutsch-
land mit circa 20 % deutlich geringer als
die Vererbungsrate in der oberen Dienst-
klasse. Wahrend die Viter in Ostdeutsch-
land ihre obere Dienstklassenposition
tiber die Zeit hinweg jedoch in zuneh-
menden Mafle an ihre S6hne weitergeben
konnen und sich damit an das Westni-
veau anndhern, pendeln die Vererbungs-
raten in der unteren Dienstklasse ohne
Trend um ein Fiinftel.

Deutliche Verdnderungen sind in der
Facharbeiterklasse und der Klasse der un-
gelernten Arbeiter- und Angestelltenposi-
tionen fiir ostdeutsche Manner zu ver-
zeichnen. Wihrend im ersten Jahrzehnt
nach der Wiedervereinigung knapp zwei
Drittel der ostdeutschen Facharbeitersoh-
ne ebenfalls eine Position in der Fachar-
beiterklasse einnahmen, ist dieser Anteil
auf 54 % gefallen. Die abnehmende Ver-
erbungsrate bei gleichzeitiger Zunahme
der Selbstrekrutierungsrate deutet auf ein
deutliches Schrumpfen dieser Klasse in
Ostdeutschland hin (siehe auch Kapi-
tel 7.1, Seite 203, Tab 1). Bei den ungelern-
ten Arbeiter- und Angestelltenpositionen
hingegen kommt es zu einem starken An-
stieg der Vererbungsraten. Wihrend in
den 1990er-Jahren circa 18 % aus der
Klasse der ungelernten Arbeiter- und An-
gestelltenpositionen mit der gleichen Po-
sition vorlieb nehmen miissen, ist dieser
Anteil im ersten Jahrzehnt des neuen



Jahrtausends auf 28 % angestiegen und
bleibt seither auf diesem Niveau.

Die Entwicklungen fiir ostdeutsche
Frauen dhneln denen der ostdeutschen
Minner in der oberen Dienstklasse. Dort
steigen die Vererbungsraten iiber die Zeit
an, von 21 % in den 1990er-Jahren auf 27 %
im aktuellen Jahrzehnt. Der Trend gilt fiir
beide Geschlechter, allerdings gelingt es
den Miannern merklich haufiger, die Positi-
onen ihrer Viter zu iibernehmen. Bei der
unteren Dienstklasse gibt es — anders als
bei Mannern - fiir Frauen einen leichten
Trend zu hoheren Vererbungsraten, die
Vererbungsraten selbst sind bei Frauen
deutlich hoher als bei Mannern in dieser
Klasse (42 % gegeniiber 20 % im aktuellen
Jahrzehnt). Genau umgekehrt verhilt es
sich fir die Klasse der Facharbeiterinnen.
Die Vererbungsraten sind bei ostdeut-
schen Frauen deutlich geringer als bei ost-
deutschen Minnern (14 % versus 54 % im
aktuellen Jahrzehnt), und sie nehmen
iiber die Zeit von 22 % auf 14 % ab. Auffal-
lend ist allerdings, dass die Vererbungsra-

» Tab 2
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ten fiir ostdeutsche Frauen doppelt so
hoch sind wie fiir westdeutsche Frauen.
Bei der Klasse der ungelernten Arbeite-
rinnen und Angestellten sinken die Verer-
bungsraten iiber die Zeit leicht von 36 %
auf 31 %. Ostdeutschen Frauen gelingt es
somit ebenfalls, die vorteilhaften Positio-
nen der Dienstklasse zunehmend von ih-
ren Vitern zu iibernehmen, wihrend sie
eher unvorteilhafte Positionen in den bei-
den Arbeiterklassen vermeiden kénnen.
Die Entwicklung dhnelt der westdeutscher
Frauen und hinsichtlich der Vererbung in
der oberen Dienstklasse auch jener ost-
deutscher Médnner. Ostdeutsche Ménner
verzeichnen allerdings steigende Verer-
bungsraten an beiden Enden der Klassen-
verteilung und damit eher einen polarisie-
renden Trend.” "*"?

Die Betrachtung von Selbstrekrutie-
rungsraten und Vererbungsraten lésst kei-
ne Schliisse zu, welche Klassenpositionen
die S6hne und Tochter einnehmen, wenn
sie nicht in die Fuflstapfen ihres Vaters
getreten sind. Im Folgenden werden daher

nach sozialer Herkunft 1976-2014 — in Prozent

Westdeutschland

nicht einzelne Klassenpositionen betrach-
tet, sondern es wird ein Gesamtbild der
sozialen Mobilitdt in Deutschland aufge-
zeigt. Eine solche Gesamtbetrachtung er-
moglicht auch eine Aussage dariiber, ob
diejenigen, die nicht die Klassenposition
ihrer Viter iibernehmen, eher vorteilhaf-
tere oder weniger vorteilhafte Klassenpo-
sitionen erreichen als ihre Viter.

7.2.3 AusmaB von sozialen Auf-

und Abstiegen

Um Auf- und Abstiege zu untersuchen, ist
es notwendig, die einzelnen Klassenposi-
tionen in einer Rangfolge anzuordnen.
Die vorteilhafteste Klassenlage erfahren
diejenigen, die eine Position in der oberen
Dienstklasse einnehmen. Etwas weniger
gut, aber immer noch mit vielen Vorteilen
ausgestattet (zum Beispiel Arbeitsplatz-
sicherheit, Einkommen, Karriereaussich-
ten), sind Positionen in der unteren
Dienstklasse. Am unteren Ende der Klas-
senhierarchie befinden sich ungelernte
Arbeiter- beziehungsweise Angestellten-

Vererbungsraten — Anteil von Mannern und Frauen, die die gleiche berufliche Position einnehmen wie ihr Vater,

Ostdeutschland

1976-1980 1981-1990 1991-1999 2000-2009 | 2010-2014 1991-1999 2000-2009 | 2010-2014

Manner
Obere Dienstklasse 44 49 46 M 45 26 28 34
Untere Dienstklasse 37 31 31 29 32 19 23 20
Einfache Buroberufe 1 16 13 16 13 / / /
Selbststandige 21 26 21 21 19 22 20 /
Landwirte 21 21 25 16 22 / / /
Facharbeiter/Meister 49 48 50 M 40 63 53 54
Ungelernte Arbeiter/ Angestellte 25 22 24 30 24 18 29 28

Frauen
Obere Dienstklasse 15 26 28 33 32 21 25 27
Untere Dienstklasse 4 33 38 38 37 37 40 42
Einfache Buroberufe 38 46 38 | 37 / 32 /
Selbststandige 12 11 15 13 9 24 / /
Landwirte 12 10 9 9 / / / /
Facharbeiter/Meister 9 8 ik 8 7 22 17 14
Ungelernte Arbeiter/Angestellte 47 45 38 39 36 36 32 31

~

Fallzahl zu gering.

Datenbasis: ALLBUS 1980-2014, SOEP 1986-2011, ZUMA-Standarddemographie 1976-1982, ISJP 1991-2000.
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positionen. In solchen Positionen sind die
Menschen verhiltnismaflig schlecht gegen
Arbeitsplatzverlust abgesichert, ihre Kar-
rieremoglichkeiten und ihre Einkommen
sind eher gering. Die verbleibenden Klas-
senlagen (einfache Biiroberufe, Selbststin-
dige bis zu 49 Mitarbeitern, Landwirte
und Facharbeiter) lassen sich nicht in eine
eindeutige Rangfolge bringen. Sie werden
daher in einer grofien - recht heterogenen —
Gruppe zusammengefasst, die zwischen
der unteren Dienstklasse und den un-
gelernten Arbeiter- beziehungsweise An-
gestelltenpositionen angesiedelt wird. Es
werden somit insgesamt vier verschiedene
Hierarchiestufen unterschieden: obere
Dienstklasse, untere Dienstklasse, eine he-
terogene Gruppe mit mittleren Klassen-
positionen und die Klasse der ungelern-
ten Arbeiter und Angestellten.

Die oberste Zeile in Tabelle 3 be-
schreibt das Ausmaf3 der Gesamtmobilitit,
sprich wie grof8 der Anteil der Personen ist,
die eine andere Position einnehmen als
ihre Viter. Es féllt auf, dass Frauen auf-
grund geschlechtsspezifischer Berufsprife-
renzen und Erwerbsmoglichkeiten im Ver-
gleich zu ihren Vitern generell eine hohere
Gesamtmobilitit aufweisen als Médnner. In
Westdeutschland bleiben die Gesamtmobi-
litdtsraten fiir Mdnner und Frauen im Zeit-
vergleich praktisch konstant, knapp zwei
Drittel der Manner und etwas iiber drei
Viertel der Frauen haben eine andere Klas-
senposition als ihre Viter. In Ostdeutsch-
land nehmen gut 60 % der Manner eine an-
dere Klassenposition ein als ihre Viter. Fir
ostdeutsche Frauen nimmt die Gesamtmo-
bilitat etwas zu und gleicht sich dem Aus-
maf fir westdeutsche Frauen an.

Teilt man die Gesamtrate auf in verti-
kale Mobilitdt (Auf- und Abstiege) und in
horizontale Mobilitat (Mobilitat auf der
gleichen Hierarchieebene, zum Beispiel
von Facharbeitern zu einfachen Biiro-
berufen), so zeigen sich jedoch einige
Entwicklungen tiber die Zeit. Bei den
westdeutschen Mannern ist der Anteil an
vertikaler Mobilitét in den letzten knapp
40 Jahren von 51 auf 56 % leicht gestiegen,
wihrend die horizontale Mobilitit um
circa vier Prozentpunkte abgenommen
hat. Somit erh6ht sich das Verhiltnis zwi-
schen diesen beiden Groflen dergestalt,
dass vertikale Mobilitit heute circa finf-
mal so hdufig vorkommt wie horizontale
Mobilitdt. In Ostdeutschland ist dieses
Verhiltnis fiir Manner mit 5,1 zu 1 aktu-
ell dhnlich. Allerdings gibt es hier in den
Nullerjahren etwas mehr horizontale

> Tab 3 Gesamtmobilitat, vertikale und horizontale Mobilitat, Auf- und Abstiegsraten 1976-2014
Manner
Gesamtmobilitat (%) 66 66 64 67 67 60 62 61
Gesamtmobilitat umfasst:
vertikale Mobilitat (%) 51l 50 51 54 56 51l 50 5
horizontale Mobilitat (%) 15 16 13 13 11 10 12 10
o1 s2 s
vertikale Mobilitdt umfasst:
Aufwartsmobilitat (%) 36 35 35 37 38 31 25 26
Abwaértsmobilitat (%) 15 15 16 17 18 20 24 24
Verhaltnis Aufstiege/Abstiege 2,4 2,4 2,2 2,1 2,2 1,5 1,0 11
Frauen
Gesamtmobilitat (%) 77 77 78 77 78 74 77 78
Gesamtmobilitdt umfasst:
vertikale Mobilitat (%) 59 585 58 58 61 63 59 63
horizontale Mobilitat (%) 18 22 19 19 17 11 18 15
Sm e e e s
vertikale Mobilitat umfasst:
Aufwartsmobilitat (%) 26 26 31 31 33 36 30 34
Abwértsmobilitét (%) 33 28 27 27 28 28 29 29
Verhaltnis Aufstiege/Abstiege 0,8 0,9 1,2 1,2 1,2 1,3 1,0 1,2

Datenbasis: ALLBUS 1980-2014, SOEP 1986-2011, ZUMA-Standarddemographie 1976-1982, ISJP 1991-2000.



Mobilitat. Das Ausmafl an horizontaler
Mobilitét ist zwischen Ost und West bis
auf die Schwankungen kaum unter-
schiedlich, es gibt in Westdeutschland je-
doch etwas mehr vertikale Mobilitat fir
Minner. Die vertikalen und horizontalen
Mobilitatsraten bei Frauen unterscheiden
sich inzwischen kaum noch zwischen
Ost- und Westdeutschland. Bei ostdeut-
schen Frauen nimmt im neuen Jahrtau-
send die horizontale Mobilitit merklich
zu, die vertikale Mobilitdt schwankt zwi-
schen 63 % und 59 %. In Westdeutschland
schwanken die Werte ohne klaren Trend.
Das Verhiltnis zwischen vertikaler und
horizontaler Mobilitdt liegt fiir Frauen in
beiden Landesteilen bei circa 4 zu 1.

Die jeweils unteren Hilften der Teil-
tabellen zeigen an, ob es sich bei den ver-
tikalen Bewegungen um Aufstiege oder
um Abstiege im Klassengefiige handelt.
Der zunehmende Anteil an vertikaler
Mobilitat fiir westdeutsche Manner resul-
tiert aus einer leichten Zunahme sowohl
der Aufstiege als auch der Abstiege. Da-
bei gibt es im gesamten Zeitverlauf etwa
doppelt so viele Aufstiege wie Abstiege,
jedoch ist dieses Verhiltnis in den ver-
gangenen knapp 40 Jahren fiir westdeut-
sche Miénner etwas ungiinstiger gewor-
den. Bei westdeutschen Frauen ist ein ge-
genldufiger Trend zu beobachten. Es
gelingt ihnen heute haufiger als friiher,
eine bessere Klassenposition einzuneh-
men als ihre Viter. Wahrend in den
1970er-Jahren nur circa ein Viertel der
westdeutschen Frauen eine bessere Klas-
senposition hatten als ihre Viter, hat heu-
te jede dritte Frau eine bessere Klassen-
position als ihr Vater. Gleichzeitig sank
die Haufigkeit von Abstiegen in den
1980er-Jahren deutlich von 33 auf 28 %
und bleibt seitdem konstant. Setzt man
die Auf- und Abstiege ins Verhiltnis zu-
einander, so verdndert sich dieses Ver-
hiltnis von 0,8 auf 1,2. Das heif$t, fur
Frauen waren in den 1970er-Jahren Ab-
stiege im Klassengefiige haufiger als Auf-
stiege. Dies hat sich tiber die Zeit jedoch
gedndert; heute kommen in Westdeutsch-
land Aufstiege fiir Frauen etwas haufiger
vor als Abstiege. Bei dem Ausmafl der
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Aufstiege ndhern sich die Frauen allmdh-
lich den Miénnern an. Aufgrund der
deutlich haufigeren Abstiege bleiben sie
gegeniiber den Mdnnern jedoch weiter-
hin benachteiligt.

Fiir ostdeutsche Frauen gilt ein dhn-
licher Befund wie fiir Westdeutsche. Cir-
ca ein Drittel der Frauen hat eine hohere
Klassenposition als ihr Vater, knapp 30 %
eine geringere Klassenposition. Somit
gibt es fiir ostdeutsche Frauen ebenfalls
etwas mehr Aufstiege als Abstiege. Wah-
rend sich der Anteil der Abstiege tiber
die Zeit kaum verdndert, gibt es bei Auf-
stiegen besonders in den Nullerjahren
Schwankungen, die aber keinem klaren
Trend folgen.

Fiir Médnner in Ostdeutschland sind
die Entwicklungen weniger vorteilhaft.
Im neuen Jahrtausend steigen deutlich
weniger ostdeutsche Manner auf (nur
noch 25-26 % statt 31 %), dagegen nimmt
der Anteil von Abstiegen merklich zu
(von 20 % auf 24 %). Seitdem sind die Ra-
ten stabil. Das Verhiltnis zwischen Auf-
stiegen und Abstiegen sinkt in den
1990er-Jahren und ist heute nahezu aus-
geglichen. Vergleicht man ostdeutsche
Minner mit ostdeutschen Frauen oder
westdeutschen Mdnnern, so zeigt sich,
dass sie deutlich weniger Aufstiege ver-
zeichnen als andere Gruppen und dass es
auch keine Anzeichen fiir eine Verbesse-
rung ihrer vergleichsweise schlechten
Perspektiven gibt.” "~

7.2.4 Chancengleichheit in der
Gesellschaft

Die bisher dargestellten Ergebnisse be-
ziehen sich auf die Mobilitatserfahrun-
gen von Médnnern und Frauen seit Mitte
der 1970er-Jahre in Westdeutschland
und seit der Vereinigung in Ostdeutsch-
land. Ein wesentlicher Faktor fir die so-
ziale Mobilitét in dieser Zeit waren die
Verdnderungen in der Beschiftigten-
struktur. Die Anzahl der Facharbeiter-
positionen ist in dieser Zeit gesunken,
wiahrend zusitzliche Positionen vor al-
lem bei einfachen Biroberufen und in
der oberen Dienstklasse geschaffen wor-
den sind. Im Vergleich zu den Klassen-

positionen der Viter ist dieser Wandel
noch ausgeprigter: Facharbeiterpositio-
nen und Positionen in der Landwirtschaft
haben stark abgenommen. Gleichzeitig
gibt es zunehmend mehr Positionen in
den beiden Dienstklassen und der Klasse
der einfachen Biiroberufe. Dieser struktu-
rell bedingte Wandel beeinflusst die indi-
viduellen Mobilitatsmoglichkeiten. Wenn
zum Beispiel Facharbeitersdhne aufgrund
der abnehmenden Nachfrage nach Fach-
arbeitern nicht mehr die gleiche Position
wie ihre Viter einnehmen kénnen, mis-
sen sie zwangsldufig in andere Positionen
ausweichen. Ein Teil der sozialen Mobili-
tdt - und damit auch mancher Auf- und
Abstieg — beruht somit auf den Verénde-
rungen in der Erwerbsstruktur.

Diese strukturell bedingte soziale Mo-
bilitit muss man herausrechnen, wenn
man generell eine Aussage iiber die Chan-
cengleichheit in der Gesellschaft treffen
mochte. Daher werden die Auf- und
Abstiegschancen einer Person aus einer
bestimmten Herkunftsklasse mit den Auf-
und Abstiegschancen einer Person aus ei-
ner anderen Herkunftsklasse verglichen.
Mogliche Fragen lauten: Um wie viel ge-
ringer sind die Chancen fiir Personen aus
der Facharbeiterklasse, eine Position in
der oberen Dienstklasse zu erreichen, im
Vergleich zu Personen, die bereits in der
oberen Dienstklasse grof geworden sind?
Und inwieweit haben sich diese Chancen
iber die Zeit verdndert? Es ist denkbar,
dass sich fiir beide die Chancen erhoht
haben, eine Position in der oberen Dienst-
klasse zu erreichen, da die Zahl entspre-
chender Positionen zugenommen hat.
Wenn sich dabei die Chancen fiir Perso-
nen aus Facharbeiterfamilien im genau
gleichen Ausmafd erhohten wie die Chan-
cen der Personen aus der oberen Dienst-
klasse, dann bliebe die Chancengleichheit
beziehungsweise Chancenungleichheit
zwischen den beiden Herkunftsklassen
nach wie vor unveriandert.

Abschlieflend werden daher im Fol-
genden Chancengleichheiten beziehungs-
weise Chancenungleichheiten zwischen
Personen mit unterschiedlicher Klassen-
herkunft untersucht. Fir die 1970er-Jahre
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in Westdeutschland zeigt sich, dass Perso-
nen aus der oberen Dienstklasse circa 26-
mal so grofle Chancen haben, statt der
Facharbeiterklasse die obere Dienstklasse
zu erreichen wie Personen aus der Fach-
arbeiterklasse. Diese groflen Chancen-
ungleichheiten sind charakteristisch fiir
Deutschland. Im Vergleich mit anderen
industrialisierten Landern weist Deutsch-
land mit die hochsten Chancenungleich-
heiten auf.

Die folgende Analyse beschreibt die
Entwicklung der Chancenungleichheiten
in Deutschland in den vergangenen knapp
40 Jahren. Hierzu wurden fiir saimtliche
Kombinationen von Klassenpositionen die
oben dargestellten Chancenverhéltnisse
berechnet und diese in einem Modell zu-
sammengefasst. Die Ergebnisse sind in
den Abbildungen 1 und 2 dargestellt.

Abbildung 1 zeigt fiir Médnner die Ent-
wicklung der Stirke des Zusammenhangs
zwischen der sozialen Herkunft und der
eigenen Klassenposition. Die Stirke des
Zusammenhangs ist auf der y-Achse darge-
stellt. Fiir das erste Jahr der Analyse — 1976

> Abb 1

- wurde dieser Zusammenhang auf den
Wert »0« als Ausgangsniveau festgesetzt.
Die Abweichung zu diesem Wert gibt dann
die prozentuale Verdnderung zu diesem
Ausgangsniveau an, wobei negative Werte
bedeuten, dass der Zusammenhang schwi-
cher wird, die Chancengleichheit also
steigt. Die dargestellte Linie ist eine tiber
die einzelnen Jahresbeobachtungen hinweg
gemittelte Kurve. Die Stirke des Zusam-
menhangs nimmt fiir Médnner in West-
deutschland im gesamten Zeitraum konti-
nuierlich ab. Fiir das aktuelle Jahrzehnt gilt,
dass sich der urspriingliche Zusammen-
hang zwischen der Herkunftsklasse und
der eigenen Klassenposition um circa 21 %
verringert hat. Der Einfluss der sozialen
Herkunft auf die eigene Klassenposition hat
sich somit seit 1976 deutlich abgeschwicht,
die Chancengleichheit fiir Ménner in West-
deutschland hat sich also im betreffenden
Zeitraum erhoht. Fir ostdeutsche Manner
ist dagegen eine umgekehrte Entwicklung
zu beobachten. Hier hat sich der Zusam-
menhang zwischen sozialer Herkunft und
eigener Klassenposition im Zeitverlauf ver-

Relative Veranderungen des Zusammenhangs zwischen sozialer Herkunft und

eigener Klassenposition fir Méanner 1976 -2014

starkt, das heifit die Bedeutung der Her-
kunftsklasse fiir die eigene spitere Klassen-
position hat insbesondere im ersten
Jahrzehnt des neuen Jahrtausends zuge-
nommen. Das Ausmaf} der Zunahme des
Herkunftseffekts im Osten entspricht unge-
fahr dem Ausmafl der Abnahme des Ef-
fekts im Westen fiir den gleichen Zeitraum.
Trotz des Trends ist der Zusammenhang
zwischen Herkunftsklasse und eigener
Klassenposition fiir ostdeutsche Ménner je-
doch weiterhin schwicher ausgeprigt als
fiir westdeutsche Méanner. Inwieweit es bei
der Entwicklung in Ostdeutschland zu ei-
ner fortwihrenden Konsolidierung kommt
oder inwieweit sich der Trend gar umkehrt,
wird sich erst mit zukiinftigen Daten sagen
lassen. Fiir westdeutsche Ménner gibt es
wenig Anhaltspunkte, dass sich der Trend
hin zu mehr Chancengleichheit ab-
schwicht.” A"

Bei den Frauen zeigten sich nach der
Vereinigung ebenfalls deutliche Unter-
schiede zwischen Ost und West. Auch
hier gilt, dass der Zusammenhang zwi-
schen sozialer Herkunft und eigener Klas-

1976 1978 1980 1982 1984 1986 1988

B Westdeutschland Ostdeutschland

1990

1992 1994 1996

Datenbasis: ALLBUS 1980-2014, SOEP 1986-2011, ZUMA-Standarddemographie 1976-1982, ISJP 1991-2000.
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senposition in Ostdeutschland deutlich
schwicher ausgepragt ist als in West-
deutschland. Und auch hier gibt es gegen-
laufige Trends. Fiir westdeutsche Frauen
nimmt der Zusammenhang zwischen
Herkunft und eigener Position tiber die
Zeit hinweg leicht ab, diese Abnahme ist
jedoch weniger stark ausgeprigt als bei
westdeutschen Mannern. Fiir ostdeutsche
Frauen hingegen verstarkt sich der Zu-
sammenhang merklich bis ins erste Jahr-
zehnt des neuen Jahrtausends. Diese Be-
funde dhneln stark den Befunden fiir ost-
deutsche Ménner. Es bleibt auch hier
offen, ob dieser Trend sich konsolidiert
oder gar abschwicht und inwieweit es zu
einer weiteren Angleichung der Chancen-
gleichheiten zwischen West und Ost

b2

kommt.” A"

7.2.5 Zusammenfassung

Die Herkunft aus einer bestimmten sozia-
len Klassenlage hat trotz der Betonung
von Chancengleichheit im Bildungswesen
und der Hervorhebung des Leistungs-
gedankens in der Berufswelt nach wie vor

> Abb 2
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einen starken Einfluss auf die spitere
Klassenposition von Ménnern und Frauen
in Deutschland. Viele Personen, die heute
eine bestimmte Klassenposition inneha-
ben, kommen aus Familien, in denen be-
reits der Vater die gleiche Klassenposition
hatte. Dies trifft insbesondere fiir Land-
wirte und Facharbeiter zu, aber auch in
zunehmendem Maf3e fiir die obere Dienst-
klasse. Uber die Zeit gab es hier nur weni-
ge Verdnderungen, die insbesondere die
Facharbeiterpositionen und im Osten die
Dienstklassenpositionen betreffen. Bei der
Vererbung von Klassenpositionen zeigen
sich ebenfalls nur wenige Entwicklungen.
Hervorzuheben ist allerdings die giinstige
Entwicklung fiir Frauen, die im Vergleich
zu ihren Vitern verstarkt vorteilhafte
Positionen behaupten und unvorteilhafte
Positionen vermeiden kénnen. Ostdeut-
sche Ménner hingegen erfahren eine Pola-
risierung: sowohl am oberen Ende als
auch am unteren Ende der Klassenhierar-
chie kommt es zu einer Verfestigung des
Klassengefiiges. Bei der Gesamtbetrach-
tung von Auf- und Abstiegen zeigt sich fiir

Relative Verdnderungen des Zusammenhangs zwischen sozialer Herkunft und

eigener Klassenposition fur Frauen 1976-2014

Minner ein merklicher Trend hin zu mehr
Abstiegen. Frauen in Ost und West unter-
scheiden sich kaum noch beziiglich ihrer
Aufstiegs- und Abstiegserfahrungen.

Die Betrachtung der tatsdchlichen
Chancengleichheit - bereinigt um struk-
turelle Einfliisse - zeigt fiir westdeutsche
Minner einen klaren kontinuierlichen
Trend hin zu einem abnehmenden Ein-
fluss der sozialen Herkunft auf die eigene
Klassenposition. Der gleiche Trend fallt
fiir westdeutsche Frauen merklich schwi-
cher aus. Im Osten dagegen nimmt der
Einfluss der sozialen Herkunft sehr deut-
lich zu. Die ehemals deutlich hohere
Chancengleichheit fiir Manner und Frau-
en hat stark abgenommen, es kommt bei
beiden Geschlechtern zu einer Annéhe-
rung an das Westniveau. Es bleibt ab-
zuwarten, ob sich diese gegenldufigen
Trends auf einem gemeinsamen Niveau
einpendeln werden oder ob sich der Trend
in Ostdeutschland umkehren wird.

1 -
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Datenbasis: ALLBUS 1980-2014, SOEP 1986-2011, ZUMA-Standarddemographie 1976-1982, ISJP 1991-2000.
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7.3
Bevolkerung
mit
Migrations-
hintergrund

Gunter Briickner

Destatis

Welche Auswirkungen hat die Einwande-
rung auf die Bevolkerungsstruktur in
Deutschland? Um den Blick auf diese Fra-
ge zu richten, verwendet die amtliche
Statistik seit 2005 das Konzept der »Bevol-
kerung mit Migrationshintergrund«. Es
umfasst Menschen, die nicht als deutsche
Staatsbiirger in Deutschland geboren sind,
oder bei denen mindestens ein Elternteil
nicht als deutscher Staatsbiirger in
Deutschland geboren ist. Es macht das
Prinzip der ausldndischen Wurzeln durch
eine Kombination von Staatsangehorigkeit
und Einwanderung messbar. Damit wird
die zuvor verwendete Unterscheidung
nach deutscher und ausldndischer Bevol-
kerung stirker differenziert. Dies geschah
vor allem aus folgenden Griinden:
- Seit 1950 hat Deutschland insgesamt
gut 4,5 Millionen Aussiedlerinnen und
Aussiedler sowie Spitaussiedlerinnen
und Spitaussiedler aufgenommen, dar-
unter allein von 1988 bis 1999 mehr als
2,6 Millionen.
- Seit 1950 wurden in Deutschland mehr
als 5,2 Millionen Menschen eingebiir-
gert. Im Zeitraum von 1990 bis 2007
erfolgten insgesamt knapp 3,5 Millio-
nen Einbiirgerungen; durchschnittlich
iiber 192000 pro Jahr. Danach schwank-
te die jahrliche Zahl von Einbiirge-
rungen zwischen 95000 und 112000.
- Seit 2000 wurden 521000 sogenannte
»Optionskinder« geboren, die tiber die
deutsche Staatsangehorigkeit verfiigen,
obwohl dies bei beiden Elternteilen
nicht der Fall ist.
- Im Jahr 2014 hatte in Deutschland je-
des dritte der 715000 Neugeborenen
Eltern(teile) mit auslindischen Wur-
zeln. Das waren 239 000 Babys, von de-
nen nur geschitzt 38000 ohne deutsche
Staatsangehorigkeit geboren wurden.
Die Menschen in diesen vier Gruppen eint,
dass sie einen deutschen Pass besitzen und
gleichzeitig — wie die ausldndische Bevol-
kerung in Deutschland - Wurzeln im
Ausland haben.” "

Die folgenden Angaben beziehen sich
auf die Ergebnisse des Mikrozensus 2014,
hochgerechnet auf die Bevolkerung nach

dem Zensus 2011. Fiir Vergleiche mit 2005
werden die auf die Bevolkerung vor dem
Zensus 2011 hochgerechneten Ergebnisse
des Mikrozensus 2013 verwendet.” "2

Im Jahr 2014 lebten rund 16,4 Millio-
nen Menschen mit Migrationshinter-
grund in Deutschland, das waren 20 %
der Gesamtbevolkerung von 80,9 Millio-
nen. Sie setzten sich aus 7,2 Millionen
Auslanderinnen und Ausldndern und aus
9,2 Millionen Deutschen mit Migrations-
hintergrund zusammen. Zu diesen wie-
derum gehorten neben 2,4 Millionen
Eingebiirgerten und 3,1 Millionen (Spét-)
Aussiedlerinnen und -aussiedlern auch
deren 1,2 Millionen beziehungsweise
1,1 Millionen Kinder sowie die 1,4 Millio-
nen Kinder mit einem oder zwei auslédn-
dischen Elternteilen und deutscher Staats-
angehorigkeit.” !

Die Personen mit und ohne Migrati-
onshintergrund unterscheiden sich in
vielen Merkmalen. Aber auch die Bevol-
kerung mit Migrationshintergrund selbst
ist keine homogene Gruppe. Dies zeigt
sich bei den Kennziffern und Anteilen in
Tabelle 1 in der Untergliederung nach der
Zuwanderer-Generation und der Natio-
nalitdt deutsch/nichtdeutsch. Diese Un-
terschiede werden von demografischen
und sozio6konomischen Sachverhalten
verursacht, auf die spater im Einzelnen
eingegangen wird.

Die Zuwanderung in Deutschland
begann mit der Ankunft der Gastarbeiter
in den 1950er- und 1960er-Jahren unter
anderem aus Italien, Spanien, Griechen-
land, der Tirkei, Portugal und dem ehe-
maligen Jugoslawien. Noch heute bilden
Menschen mit Wurzeln in diesen soge-
nannten Gastarbeiter-Anwerbeldndern
die grofite Gruppe der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund in Deutschland
(5,9 Millionen Menschen oder 36 %). An
zweiter Stelle folgen die Spataussiedle-
rinnen und -aussiedler sowie ihre Nach-
kommen mit 4,2 Millionen oder 26 %.
Ihre Zuwanderung erfolgte seit 1950, sie
fand schwerpunktmiflig jedoch von
1990 bis 2000 statt. Bei der restlichen Zu-
wanderung unterscheidet man die Her-
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» Info 1
Definitionen und Datenquellen

Der Migrationsstatus einer Person wird aus ihren personlichen Merkmalen zu Zuzug, Einbilrgerung
und Staatsangehorigkeit bestimmt sowie aus den entsprechenden Merkmalen ihrer Eltern. Beim Nach-
weis des Migrationsstatus wird zwischen Menschen mit und ohne Migrationshintergrund unterschieden.
Angaben zur Bevélkerung mit Migrationshintergrund ermdglicht seit 2005 der Mikrozensus durch
einen erweiterten Fragenkatalog. Hierbei handelt es sich um Personen, die

- seit 1950 nach Deutschland zugewandert sind

- oder in Deutschland mit auslandischer Staatsangehorigkeit geboren wurden

- oder mindestens einen Elternteil haben, der seit 1950 nach Deutschland zugewandert ist

- oder mindestens einen Elternteil haben, der in Deutschland mit auslandischer
Staatsangehdrigkeit geboren wurde.

Dies bedeutet, dass in Deutschland geborene Deutsche einen Migrationshintergrund haben kénnen —
sei es als Kinder von zugewanderten Eltern (darunter Spataussiedler), als Kinder auslandischer Eltern-
paare (sogenannte ius-soli-Kinder) oder als Kinder eingeburgerter Eltern. Dieser Migrationshintergrund
leitet sich dann ausschlieBlich aus den Eigenschaften der Eltern ab. Die Betroffenen kénnen diesen
Migrationshintergrund aber nicht an ihre Nachkommen »vererben«. Bei den Zugewanderten und den in
Deutschland geborenen Auslanderinnen und Auslandern ist dies hingegen der Fall. Nach den heutigen
auslanderrechtlichen Vorschriften umfasst diese Definition somit Gblicherweise Angehdrige der ersten
bis dritten Migrantengeneration. Im Text wird unterschieden zwischen der ersten Generation, die
selbst zugewandert ist, und der zweiten Generation, die bereits in Deutschland geboren wurde.

Die deutsche Staatsangehérigkeit wird im Regelfall kraft Gesetzes, ohne Antrag oder behérdliches
Zutun mit der Geburt erworben. Dies gilt fir Kinder eines deutschen Elternteils (sogenanntes Abstam-
mungs- oder ius-sanguinis-Prinzip) und fur in Deutschland geborene Kinder ausléandischer Eltern, wenn
wenigstens ein Elternteil im Zeitpunkt der Geburt des Kindes zum Daueraufenthalt in Deutschland be-
rechtigt ist und sich seit mindestens acht Jahren rechtméBig im Inland aufhalt (sogenanntes Territorial-
oder ius-soli-Prinzip).

Seit dem Jahr 2000 erwerben »ius-soli-Kinder« — auch Optionskinder genannt — mit der Geburt die
deutsche Staatsangehorigkeit, wenn ein Elternteil seit acht Jahren in Deutschland gelebt hat und zum
Zeitpunkt der Geburt ein unbefristetes Aufenthaltsrecht besitzt. Daneben haben sie die auslandische
Staatsburgerschaft ihrer Eltern, also eine doppelte Staatsblrgerschaft. Mit Erreichen der Volljahrigkeit
mussten sie sich jedoch friiher bis zu inrem 23. Geburtstag flr eine Staatsbirgerschaft entscheiden
(Optionspflicht). Im Jahr 2014 wurde die Optionspflicht neu geregelt; die Regelungen zum Geburtsort-
erwerb selbst bleiben unverandert. Die Optionspflicht entfallt fir viele Betroffene.

Die Auslanderstatistik basiert auf Auswertungen des Ausléanderzentralregisters (AZR), die das Statis-
tische Bundesamt zum 31. Dezember eines Jahres durchfihrt. Das AZR weist alle in Deutschland regis-
trierten Personen nach, die keine deutsche Staatsbirgerschaft haben und sich nicht nur voriiberge-
hend in Deutschland aufhalten. Die einzelnen Auslanderbehdrden melden diese Daten an das AZR.

Seit dem Jahr 2000 gibt es eine Bundesstatistik Uber die Einblirgerungen, die sich auf eingeblrgerte
auslandische Personen bezieht. Unberiicksichtigt bleibt der Erwerb der deutschen Staatsangehorigkeit
nach dem Geburtsort (im Inland geborenes Kind auslandischer Eltern). Grundvoraussetzung flr eine
Einburgerung ist der legale, auf Dauer angelegte Aufenthalt einer Auslanderin beziehungsweise eines
Auslanders gemaf den Ublichen ausléanderrechtlichen Bestimmungen.

» Info 2
Methodischer Hinweis zur neuen
Hochrechnung

Um aus der Stichprobe des Mikrozensus Aussagen
Uber die Gesamtbevodlkerung ziehen zu kdnnen,
muUssen die Daten entsprechend hochgerechnet
werden. Die Eckzahl der Gesamtbevolkerung und
die GroBe der deutschen und auslandischen Be-
volkerungsteile stammen aus der laufenden Be-
volkerungsfortschreibung. Diese schreibt die offi-
zielle Bevolkerungszahl auf Grundlage der letzten
Z&hlungen fort. Bis zum Jahr 2010 waren dies die
Volksz&hlung von 1987 im friheren Bundesgebiet
und die Auswertung des zentralen Einwohner-
registers zum 3. Oktober 1990 in der ehemaligen
DDR. Seit 2011 ist dies der Zensus 2011. Der
Zensus hat gezeigt, dass insgesamt 1,5 Millionen
Menschen weniger (darunter 1,1 Millionen Aus-
lander) in Deutschland leben, als zuvor angenom-
men worden war.

In den vorhergehenden Mikrozensuserhebungen
2011 bis 2013 waren zusétzlich auch Hochrech-
nungsfaktoren auf der Grundlage der Volkszéh-
lung 1987 und der Einwohnerregisterauswertung
1990 verflgbar. Im Mikrozensus 2014 sind jedoch
nur noch die zensusbasierten Hochrechnungs-
faktoren enthalten. Dadurch sind Zeitreihen von
2005 bis 2014 methodisch nicht vergleichbar.
Zeitreinen werden daher in diesem Kapitel nur far
die Jahre 2005 bis 2013 angegeben und basieren
auf den oben genannten Grundlagen.

36 %

der Menschen mit Migrations-
hintergrund stammten 2014
aus den sogenannten
Gastarbeiter-Anwerbelandern.
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» Tab 1

Anzahl in 1000

Anteil an der Gesamtbevoélkerung in %
Durchschnittsalter in Jahren

Mittlere Aufenthaltsdauer in Jahren
Durchschnittliche HaushaltsgréBe in Personen
Anteile der ... in%

Frauen

unter 15-Jéhrigen

ab 65-Jahrigen

Ledigen

Verheirateten

in einer Familie Lebenden (als Eltern oder Kind)

X Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll.
/  Keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug.
Ergebnisse des Mikrozensus 2014 auf Basis des Zensus 2011.

> Abb 1

Personen aus Drittstaaten’

3 664

Personen aus den neuen
EU-Mitgliedstaaten
(2004 und spéter beigetreten)!

1693

“ 16 386

Personen aus den
Mitgliedstaaten der EU-15'

903

Personen

Bevdlkerung nach Migrationsstatus 2014

Bevélkerung mit Migrationshint u

Bevélkerung

ohne
wsgesamt [ dert. | oz | ot | R
Generation
16 386 5 866 1344 5011 4165 64 511

20,3 7,3 1,7 6,2 5,1 79,7
35,4 43,0 24,5 48,0 12,9 46,8
22,4 18,9 X 26,5 X X

3,2 2,9 3,7 2,8 41 2,5
49,8 49,8 45,4 52,4 48,3 51,1
21,8 5,0 26,8 2,4 67,0 11,0

9,7 11,8 1,9 17,2 / 23,8
46,5 271 72,5 22,0 94,7 391
44,0 60,6 23,6 63,1 4,6 45,9
65,2 51,9 79,3 50,6 96,8 44,0

Bevolkerung nach Migrationsstatus und Herkunftslandern 2014 — in Tausend

Personen aus Gastarbeiter-
Anwerbelandern

5938

Spétaussiedler/-innen

4188

1 Ohne Spataussiedler/-innen und Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbelandern.

Ergebnisse des Mikrozensus.

kunftslinder nach Mitgliedstaaten der
Européischen Union (EU) (2,6 Millionen
Menschen oder 16 %) und den sogenann-
ten Drittstaaten (3,7 Millionen Menschen
oder 22 %). Zusatzlich wird die Zuwande-
rung aus EU-Mitgliedstaaten danach
unterschieden, in welchem Jahr der EU-
Beitritt erfolgte. Grund dafiir ist, dass die

im Jahr 2004 und spiter der EU beigetre-
tenen 13 neuen EU-Mitgliedstaaten mit
zusammen 1,7 Millionen Betroffenen
(10 %) fiir die Einwanderung in Deutsch-
land bedeutsamer sind und einer grofle-
ren Dynamik unterliegen als die alten
Mitgliedstaaten aus der sogenannten
EU-15 mit zusammen 0,9 Millionen Men-

schen (6 %), zu denen auch die an anderer
Stelle bereits erwahnten vier Gastarbeiter-
Anwerbeldnder Italien, Spanien, Grie-
chenland und Portugal zdhlen. Welche
Lander wann der EU beigetreten sind
siehe Kapitel 15, Abbildung 1, Seite 434.
Asylbewerberinnen und -bewerber (auch
ehemalige) sowie Biirgerkriegsfliichtlinge
finden sich vor allem in der Gruppe der
Drittstaaten.” """

Die Zugehorigkeit zu den einzelnen
Zuwanderergruppen hat groflen Einfluss
darauf, ob die Betroffenen einen deut-
schen Pass besitzen oder nicht und wie
viele von ihnen selbst zugewandert sind
(erste Generation) oder bereits in Deutsch-
land geboren wurden (zweite Generation).
Dies wird anhand der Ergebnisse in Ab-
bildung 2 deutlich. Es besteht aber auch
ein enger Zusammenhang zwischen der
Zugehorigkeit zu einer bestimmten Zu-
wanderergruppe und einer Reihe wichti-
ger sozio6konomischer Faktoren. Des-
halb nehmen die folgenden Abschnitte
hiufig Bezug auf die Abbildung 2.” *"*?

7.3.1 Historische Entwicklung

in Deutschland

Die Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund in Deutschland ist von 15,3 Mil-
lionen im Jahr 2005 um 1,2 Millionen
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> Abb 2 Bevdlkerung nach Migrationsstatus und Zuwanderer-
Gruppen 2014 — in Prozent

Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund insgesamt

Personen aus Gast-
arbeiteranwerbeldndern

Personen aus den Mitglied-
staaten der EU-15!

Personen aus den neuen
EU-Mitgliedstaaten (2004 und
spater beigetreten)’

Drittstaaten’

10
T
Personen aus F e

B deutsche Migrantinnen/Migranten 1. Generation
deutsche Migrantinnen/Migranten 2. Generation

B Auslénder/-innen, 1. Generation

B Auslénder/-innen, 2. Generation

1 Ohne Spétaussiedler/-innen und Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbeléndern.
Ergebnisse des Mikrozensus.

> Abb 3 Entwicklung der Bevélkerung nach Migrationsstatus

— in Prozent der Gesamtbevélkerung

5,2
42 4,9
2,1 1,9 1,9

FHH

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Auslander/-innen, 1. Generation deutsche Migrantinnen/Migranten, 1. Generation

M Auslander/-innen, 2. Generation M deutsche Migrantinnen/Migranten, 2. Generation

Die Daten sind zur besseren Vergleichbarkeit auf die Ergebnisse
der Bevolkerungsfortschreibung vor Zensusrevision 2011 hochgerechnet.
Ergebnisse des Mikrozensus.

1

(+ 8 %) auf 16,5 Millionen im Jahr 2013
angestiegen. Die Bevolkerung ohne Mig-
rationshintergrund ist dagegen im glei-
chen Zeitraum von 67,1 Millionen um
3,0 Millionen (-5 %) auf 64,1 Millionen
zuriickgegangen.

Die verschiedenen Gruppen der Be-
volkerung mit Migrationshintergrund
haben sich dabei recht unterschiedlich
entwickelt. So blieb die Zahl der zuge-
wanderten Auslinderinnen und Ausldn-
der von 2005 bis 2010 nahezu unverdn-
dert. Danach ist sie als Folge der hohen
Nettozuwanderung - das heif3t mehr Zu-
als Fortziige — vor allem aus den Staaten
der EU-Osterweiterung 2004/2007 und
aus den sogenannten Euro-Krisenldn-
dern um 10 % angestiegen.” **"?

Die Zahl der in Deutschland gebore-
nen Ausldnderinnen und Auslidnder
(sogenannte zweite Generation) hat seit
2005 um 14 % abgenommen. Dies ist zum
Teil auf die erfolgten Einbiirgerungen
zurtickzufithren, vor allem aber darauf,
dass seit der Anderung des Auslinderge-
setzes im Jahr 2000 sehr viel weniger
Kinder mit ausschliefllich ausldndischer
Staatsangehorigkeit in Deutschland ge-
boren werden als zuvor. Die zugewan-
derten Deutschen mit Migrationshinter-
grund haben sich im gesamten Zeitraum
zahlenmaflig nur leicht erhoht (+4 %),
vor allem weil das Potenzial der Spétaus-
siedlerinnen und Spitaussiedler in den
Herkunftslandern mittlerweile erschopft
ist. Die Zahl der »Deutschen mit Migra-
tionshintergrund der zweiten Generati-
on« ist dagegen seit 2005 um fast 50 %
angestiegen; dies ist die grofite struktu-
relle Verdnderung insgesamt.

Das Gros der beschriebenen Verdn-
derungen ldsst sich auf die Struktur der
Zuwanderung nach Deutschland seit
1950 zuriickfithren. Sie steht auf zwei
Sdulen und umfasst zwei recht unter-
schiedliche Teilgruppen.

Die Zuwanderung von Deutschen

Diese Zuwanderung ist von den sogenann-
ten »Aussiedlern« gepragt. Sie beginnt mit
dem Ende des Zweiten Weltkrieges und
bezieht sich auf Angehorige deutscher
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> Abb 4 Zuwanderung nach Deutschland — in Tausend

1 871
1822
1485
1 291
1081
1001
918
740 738
585
437 417
322 308
227 231 244

b - 132 124 )

18 ° 14
-162 ~146

T T T T T T T T T T T T T
1950 - 1955— 1960~ 1965- 1970- 1975- 1980- 1985- 1990- 1995- 2000- 2005- 2010-
1954 1959 1964 1969 1974 1979 1984 1989 1994 1999 2004 2009 2014

B ausléndische Zuwanderer

deutsche Zuwanderer

Quellen: Auslandische Zuwanderer: Wanderungsstatistik; Deutsche Zuwanderer: BVA-Statistik »Spataussiedler und ihre Angehérigen«

Minderheiten in mehreren Lindern Mittel-
und Osteuropas und teilweise Zentral-
asiens. Sie sind die Nachkommen von
Deutschen, die vor mehreren Jahrhunder-
ten in diese Lander ausgewandert waren
und dort tiber Generationen hinweg ihre
Sprache und Kultur beibehalten hatten.
Die Bundesrepublik Deutschland hatte
seit 1953 mit dem Bundesvertriebenen-
gesetz eine rechtliche Grundlage fiir die
Riickkehr dieser Menschen geschaffen.
Von 1950 bis 2014 kamen mehr als
4,5 Millionen deutsche Zuwanderinnen
und Zuwanderer als (Spit-) Aussiedler, der
GrofSteil von 1985 bis 2004. Das wichtigs-
te Herkunftsland ist die ehemalige Sowjet-
union (darunter vor allem Kasachstan, die
Russische Foderation und die Ukraine)
mit 52 %, gefolgt von Polen mit 32 % und
Rumaénien mit 10 %.

Die Zuwanderung von Auslande-
rinnen und Auslandern

Diese Zuwanderung zeigt einen gianzlich
anderen Verlauf. Von 1950 bis 2014 sum-
mierte sich die ausldndische Nettozu-
wanderung, das heiflt der Saldo von Zu-
und Fortziigen von Ausldnderinnen und
Auslandern, auf insgesamt 9,4 Millionen
Menschen. Rund 3,6 Millionen (38 %)
von ihnen kamen zwischen 1960 und
1975, weitere 2,7 Millionen Menschen
(29 %) wanderten zwischen 1985 und
1995 zu, und 1,9 Millionen (20 %) immi-
grierten seit 2010.” *°"*

Die ausldndische Zuwanderung fand
hauptsdchlich im fritheren Bundesgebiet
statt. Hier hatte der 1950 einsetzende
wirtschaftliche Aufschwung zu einem
stindig wachsenden Bedarf an Arbeits-
kriften gefithrt. Als dieser Bedarf nach

dem Bau der Mauer nicht mehr durch die
Aufnahme von Deutschen aus der ehema-
ligen DDR gedeckt wurde, kam der Be-
schiftigung ausldndischer Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer eine immer
groflere Bedeutung zu. Von 1961 bis 1975
nahm deren Zahl in der fritheren Bundes-
republik von 690000 (1,2% der Bevolke-
rung) auf 3,9 Millionen Menschen (6,3 %)
zu. Aufgrund des Anwerbestopps bei den
Gastarbeitern ging die Ausldnderzahl
zwischen 1974 und 1978 voriibergehend
zuriick. Danach stieg sie bis 1982 als Folge
der Familienzusammenfithrung sowie der
verstirkten Einreise von Asylsuchenden
auf knapp 4,7 Millionen an. Das Riick-
kehrhilfegesetz liefS 1983 und 1984 die
Ausldnderzahl voriibergehend sinken.
Aufgrund der hohen Zahl von Asylsuchen-
den und der Aufnahme von Biirgerkriegs-



und die Feststellung eines Abschiebeverbots.

- Zahlenwert unbekannt oder geheim zu halten.
Quelle: Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge
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> Tab 2 Asylsuchende und Asylberechtigte
Anerkennungs- Gesamtschutz-
Asylantrage Asylberechtigte quote!

1991 256 112 11 697 3,9 .

1992 438 191 9189 4,2

1995 127 937 18 100 9,0

2000 78 564 3128 3,0 .

2005 28 914 411 0,9 6,5

2010 41 332 643 1,3 21,6

2011 45 741 652 1,5 22,3

2012 64 539 740 1,2 27,7

2013 109 580 919 11 24,9

2014 173 072 2285 1,8 31,5

1 Die Anerkennungsquote bezieht sich auf die im jeweiligen Berichtsjahr getroffenen Entscheidungen.
2 Die Gesamtschutzquote umfasst die Anerkennung als Asylbewerber/-in, die Gewahrung von Fliichtlingsschutz

Einblirgerungen im Jahr 2014 geringfligig

zuriickgegangen

Im Verlauf des Jahres 2014 wurden
108420 Auslanderinnen und Aus-
lander eingebiirgert. Das waren
2,0 % weniger als im Durchschnitt
der letzten zehn Jahre.

Die Liste der am haufigsten
eingebiirgerten Staatsangehorig-
keiten wird wie in den Vorjahren
von tiirkischen Staatsbiirgern an-
gefithrt (22500 Einbiirgerungen),
gefolgt von Personen aus Polen

(5900 Fille), Kroatien (3900 Falle)
und dem Kosovo (3500 Fille).

Das ausgeschopfte Einbiirge-
rungspotenzial — also das Verhalt-
nis von erfolgten Einbiirgerungen
zur Zahl jener Auslanderinnen
und Auslidnder, die seit mindestens
zehn Jahren in Deutschland leben
und damit alle Voraussetzungen
erfilllen - betrug im Jahr 2014
durchschnittlich 2,2 %.

fliichtlingen aus Bosnien und Herzegowina
stieg sie anschlieffend bis Ende 1999 wie-
der an - auf 7,3 Millionen beziehungs-
weise 8,9 % der Bevolkerung.

Die meisten auslindischen Staatsan-
gehorigen suchten Arbeit, deshalb kamen
tiberwiegend Madnner im erwerbsfdahigen
Alter nach Deutschland. Der Anteil der
Ausldnderinnen nahm nur langsam zu -
von 31 % im Jahr 1961 auf rund 47 % im
Jahr 2000, und zwar hauptsichlich als
Folge von Familienzusammenfithrungen.

Auch in den neuen Liandern lebten
und arbeiteten ausldndische Staatsange-
horige, vor allem aus sogenannten sozia-

listischen Bruderldndern (beispielsweise
Vietnam, Kuba, Angola oder Mosambik).
Allerdings gab es dort keine nach Art und
Umfang mit dem fritheren Bundesgebiet
vergleichbare Beschiftigung auslindi-
scher Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer. Zur Zeit der Maueréffnung Ende
1989 lebten in der ehemaligen DDR rund
191200 Ausldnderinnen und Ausldnder
(1,2% der Bevolkerung). Bis Ende 1991
verringerte sich die Zahl weiter - vor al-
lem weil Arbeitsvertrige oder Arbeits-
kriftevereinbarungen ausliefen und die
Betroftfenen in ihre Heimat zuriickkehr-
ten. Von 1992 bis 2003 stieg die Zahl der

Auslidnderinnen und Ausldnder in den
neuen Lindern ohne Berlin Jahr fiir Jahr
leicht an - iiberwiegend als Folge der
zentralen Verteilung von Asylsuchenden.
Danach blieb die Zahl weitgehend unver-
andert. Im Jahr 2014 hatte die auslandi-
sche Bevolkerung mit 302000 Personen
einen Anteil von 2,4% an der dortigen
Bevolkerung - gegentiber 13,7 % in Berlin
und 9,9 % im fritheren Bundesgebiet ohne
Berlin.

Die Asylsuchenden als Teilgruppe der
auslandischen Bevolkerung in Deutsch-
land stehen aktuell im Zentrum der
offentlichen Diskussion, so wie haufig in
Jahren mit hohen Zuzugszahlen. Thren
bisher héchsten Stand mit rund 438200
erreichte die Zahl der Asylbewerberinnen
und Asylbewerber in Deutschland 1992.
Danach ging sie kontinuierlich bis auf
19000 Asylantrdge im Jahr 2007 zurick,
vor allem weil seit 1997 Asylsuchende in-
nerhalb der Européischen Union im Rah-
men der sogenannten Dublin-Verord-
nung auf alle Mitgliedstaaten der EU ver-
teilt werden. Seit 2008 kamen wieder
mehr Asylbewerberinnen und Asylbe-
werber nach Deutschland; im Jahr 2014
wurden 173 100 neue Asylantrége gestellt,
das Jahr 2015 stellt mit 441 900 Antrdgen
sogar einen neuen Rekord dar.

Die Anerkennungsquote sank mit Un-
terbrechungen im Zeitverlauf von 29 % im
Jahr 1985 auf 1% im Jahr 2005 und ver-
harrt seither auf diesem Niveau. Durch
Flichtlingsschutz nach dem Asylverfah-
rensgesetz und durch Feststellung eines
Abschiebeverbots waren aber Antragstel-
lende zusitzlich abgesichert, sodass 2014
die Gesamtschutzquote bei 32 % lag.

Ausfiihrliche Angaben zu diesem The-
ma enthilt das Kapitel 8.1, Seite 245, '

7.3.2 Regionale Verteilung

und Herkunftslénder

Aus geografischer Perspektive ist Migrati-
on vor allem ein Phinomen, das die alten
Bundeslinder betrifft. Westdeutsche
Grofistadte und alte industrielle Zentren
weisen historisch bedingt hohere Anteile
an Migranten auf. Hier war der Bedarfan
Gastarbeitern infolge des Wirtschaftsauf-
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Ubrigens...

lebten laut Ausldnderzentralregis-
ter (AZR) zum 31. Dezember 2014
Personen aus 199 verschiedenen
Staaten in Deutschland. Die meis-
ten kamen aus der Tirkei (1,5 Mil-
lionen), aus Polen (0,7 Millionen)
und aus Italien (0,6 Millionen).
Mit jeweils einer Person waren die
Marshallinseln, Mikronesien und
Timor-Leste mit den wenigsten
Staatsangehorigen und Nauru als
einziger Staat ohne einen Staats-
biirger im AZR vertreten.

Die meisten Nationalitaten lebten
in Berlin (191), gefolgt von Miin-
chen (187), Hamburg (184) und
Frankfurt (180); die wenigsten
gab es in den Kreisen Hildburg-
hausen (65) und Sonneberg (67) -
beide in Thiiringen.

schwungs seit den 1950er-Jahren beson-
ders grof3. Dieses rdumliche Verteilungs-
muster besteht bis heute, wie ein Ver-
gleich der Lander zeigt. Im Jahr 2014 war
der Anteil der Bevolkerung mit Migrati-
onshintergrund am hochsten in den Stadt-
staaten Bremen (29 %), Hamburg (28 %)
und Berlin (26 %) sowie in den Fliachen-
lindern Hessen (28 %), Baden-Wiirttem-
berg (27 %) und Nordrhein-Westfalen
(25%). In den neuen Landern (ohne Berlin)
lag der Migrantenanteil hingegen nur bei
5%. Innerhalb der Flichenldnder gibt es
aber erhebliche regionale Unterschiede.
Dies zeigte sich schon 2013 an den ausge-

> Tab 3 Anteil der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund

in regionaler Gliederung 2013

Anteil der Bevélkerung

Veranderung
des Anteils
gegeniiber 2005

mit Migrations-

hintergrund

Baden-Wirttemberg
Y Regierungsbezirk Tubingen
Y Regierungsbezirk Stuttgart
Bayern
b Regierungsbezirk Oberfranken
- Regierungsbezirk Oberbayern
Berlin
Bremen
Hamburg
Hessen
> Regierungsbezirk Kassel
b Regierungsbezirk Darmstadt
Niedersachsen
Y ehemaliger Regierungsbezirk Lineburg
- ehemaliger Regierungsbezirk Hannover
Nordrhein-Westfalen
Y Regierungsbezirk Minster
- Regierungsbezirk Dusseldorf
Rheinland-Pfalz
- ehemaliger Regierungsbezirk Trier

> ehemaliger Regierungsbezirk
Rheinhessen-Pfalz

Saarland

Schleswig-Holstein

Neue Lander ohne Berlin 4,6

Ergebnisse der Mikrozensen 2005 und 2013.

wiesenen hochsten und niedrigsten Wer-
ten fiir die Regierungsbezirke, vor allem
in Bayern und Hessen.” '*"*

Seit 2005 hat sich die geografische Ver-
teilung der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund deutlich gedndert. Den grof3-
ten Anstieg auf Landerebene gab es in
Hessen (+4,4 Prozentpunkte), gefolgt von
Bremen (+ 3,7 Prozentpunkte), Berlin und
Rheinland-Pfalz (jeweils +3,1 Prozent-
punkte). Der hochste regionale Anstieg
wurde in Rheinland-Pfalz in der Region
Trier registriert (+ 5,3 Prozentpunkte), ge-
folgt vom Regierungsbezirk Darmstadt in
Hessen (+ 5,2 Prozentpunkte). In den neu-

in%

in Prozentpunkten

+2,8
+0,9
+2,8
+1,7
+0,1
+2,2
+3,1
+3,7
+2,1
+4,4
+3,0
+5,2
+1,9
+0,3
+2,8
+1,6
+1,6
+2,0
+3,1
+5,3

+2,5

-1,0
-0,0
-0,2

en Liandern ohne Berlin ging der Anteil
der Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund zwischen 2005 und 2013 dagegen
um 0,2 Prozentpunkte zurtick und im
Saarland sogar um 1,0 Prozentpunkte.

Fir die Zuwanderung nach Deutsch-
land ist Europa von herausragender Be-
deutung: Im Jahr 2014 stammten 69 % der
10,9 Millionen Zugewanderten aus euro-
paischen Landern. Rund 37 % kamen aus
den Landern der Europdischen Union;
hier lag Polen mit 1,3 Millionen Menschen
(12 %) vorne. Weitere 15% kamen aus
EU-Beitrittskandidatenlindern, darunter
1,4 Millionen Menschen (13 %) allein



aus der Tirkei. Die verbleibenden 17 %
stammten aus den {ibrigen europdischen
Landern, vor allem aus der Russischen
Foderation (933000 Menschen bezie-
hungsweise 9%).” *"°

Jeweils 2,9 Millionen der 16,4 Millio-
nen Menschen mit Migrationshinter-
grund (Zugewanderte und ihre hier gebo-
renen Kinder) hatten ihre Wurzeln in der
Tiirkei oder in den Nachfolgestaaten der
ehemaligen Sowjetunion, 1,6 Millionen
in Polen und 1,5 Millionen in den Nach-
folgestaaten des ehemaligen Jugoslawien.

Aus den Gastarbeiter-Anwerbeldndern
(ohne das ehemalige Jugoslawien und
die Tirkei) kamen zusammen 1,7 Millio-
nen der Menschen mit Migrations-
hintergrund, die meisten aus Italien
(764000 Personen) und Griechenland
(394000 Personen), die wenigsten aus
Tunesien (49000 Personen).

Die meisten der 4,2 Millionen Men-
schen mit (Spat-)Aussiedler-Wurzeln ka-
men aus Polen (771000 Personen), aus der
Russischen Foderation (721000 Personen),
aus Kasachstan (731000 Personen) und
aus Ruminien (265000 Personen). Das
Herkunftsland hat einen groflen Einfluss
auf den Migrationsstatus, vor allem auf
die Unterscheidung nach deutschen und
auslindischen Personen. Das zeigt sich
insbesondere, wenn man die Gastarbeiter-
Anwerbeldnder den Spitaussiedler-Her-
kunftslindern gegeniiberstellt.

7.3.3 Alters- und
Geschlechtsstruktur
Menschen mit Migrationshintergrund wa-
ren 2014 im Durchschnitt 35,4 Jahre alt
und damit deutlich jiinger als jene ohne
Migrationshintergrund (46,8 Jahre, siche
Tabelle 1). Die Alterspyramide zeigt, dass
bei Zuwanderern der ersten Generation
die Gruppe der 30- bis 55-Jahrigen und bei
denen der zweiten Generation die unter
15-Jahrigen mit jeweils 200000 Personen
je Geburtsjahr besonders stark vertreten
sind. Sie stellen damit 51 % beziehungs-
weise 56 % aller Angehorigen der ersten
beziehungsweise zweiten Generation.” **°°
Das niedrigere Durchschnittsalter
der Migrantinnen und Migranten beein-
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» Abb 5
— Anteil in Prozent

Mit Migrations-
hintergrund

EU-Staaten
Polen’ 47
Italien?
Ruménien’ 50

Griechenland?

Kroatien?
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EU-Beitritts-
kandidaten?®

Turkei?

Serbien?

Sonstiges Europa 45
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B deutsche Migrantinnen/Migranten 1. Generation
deutsche Migrantinnen/Migranten 2. Generation

B Auslander/-innen, 1. Generation
M Auslander/-innen, 2. Generation

1 Herkunftsland von Spataussiedlerinnen und -aussiedlern.

2 QGastarbeiter-Anwerbeland.

3 Albanien, Island, Mazedonien, Montenegro, Serbien, Turkei.
Ergebnisse des Mikrozensus.
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» Abb 6 Altersaufbau der Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund 2014

— in Tausend je Altersjahr

Ménner

800 600 400

1 Deutsche ohne Migrationshintergrund

Ergebnisse des Mikrozensus.

flusst viele soziodemografische Eigen-
schaften dieser Bevolkerungsgruppe: Es
gibt mehr Ledige, mehr Menschen in
schulischer oder beruflicher Ausbildung
und weniger Rentnerinnen und Rentner.
Dies muss bei der Interpretation von Sta-
tistiken angemessen beriicksichtigt wer-
den. Auch der hohere Minneranteil in
der auslandischen Bevolkerung, vor allem
der zweiten Generation (54,6 % gegeniiber
48,9 % bei der Bevolkerung ohne Migra-
tionshintergrund, siehe Tabelle 1) resul-

B Migrantinnen/Migranten, 1. Generation

Alter

100

90

80

70

60

50

40

30

20

200 0 0

200

tiert zumindest teilweise aus dem nie-
drigeren Durchschnittsalter und dem
generellen Miénnertberschuss jiingerer
Altersgruppen. Noch bedeutender ist die
iberproportionale Zuwanderung von le-
digen Médnnern im erwerbsfahigen Alter.
Insgesamt gibt es grofe Unterschiede im
Geschlechterverhiltnis nach Herkunfts-
lindern. Am hochsten war 2014 der Mén-
neranteil bei Staatsbiirgern aus Algerien
und Eritrea mit je 75 %, aus Somalia und
Agypten mit je 69 % sowie aus Tunesien

Frauen

400 600 800

B Migrantinnen/Migranten, 2. Generation

und Pakistan mit jeweils 67 %, am nied-
rigsten bei Personen aus Thailand (13 %),
den Philippinen (17 %) sowie aus Weif3-
russland (28 %), Finnland (31 %) und Bra-
silien (33 %).

Die ausldndische Bevolkerung unter-
scheidet sich bei vielen soziookonomi-
schen Merkmalen von der deutschen Be-
volkerung — mit und ohne Migrationshin-
tergrund. Sie ist hidufiger sozialen Risiken
ausgesetzt, wie fehlender schulischer oder
beruflicher Qualifikation, Arbeitslosigkeit,
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> Abb 7 Bevblkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach Migrationsstatus und
héchstem Schulabschluss 2014 — Anteil in Prozent
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1 Ohne Spataussiedler /-innen und Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbelandern.
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Erwerbstitigkeit in prestigearmen Berufen
sowie niedrigen Einkommen und einem

volkerung mit und ohne Migrations-
hintergrund. Abweichungen beim Durch-

erhohten Armutsrisiko. So waren Ausldn-
derinnen und Ausldnder viermal so oft
von all diesen Risiken betroffen wie Deut-
sche ohne Migrationshintergrund, Deut-
sche mit Migrationshintergrund etwa
doppelt so haufig. Die Unterschiede zwi-
schen ausldndischer Bevolkerung einer-
seits und deutscher Bevélkerung mit
Migrationshintergrund andererseits sind
demnach grofier als die zwischen der Be-

schnittsalter oder Geschlechterverhiltnis
alleine konnen diese Unterschiede jedoch
nicht erkldren.

7.3.4 Bildungsbeteiligung, schuli-
sche und berufliche Qualifikation
Menschen mit und ohne Migrationshin-
tergrund unterscheiden sich deutlich in
ihrer Bildungsbeteiligung und hinsicht-
lich ihrer schulischen und beruflichen

Qualifikation. Dies beeinflusst ihre Kon-
kurrenzfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt
und damit ihre Fahigkeit, Erwerbsein-
kommen zu erzielen. Ebenso wirken sich
die Unterschiede auf die Hohe des Er-
werbseinkommens und das Risiko einer
Armutsgefahrdung aus. Im Folgenden
wird untersucht, inwieweit der Grad der
Bildungsbeteiligung zwischen Menschen
mit und ohne Migrationshintergrund
als Folge abweichender Bildungsqualifi-
kationen auftreten oder davon abhéngen,
ob Migranten ihren Bildungsabschluss
im Inland oder im Ausland erworben
haben.” *"7

Menschen mit Migrationshinter-
grund verfiigten 2014 generell seltener
tiber mittlere Bildungsabschliisse. Haufi-
ger als bei Menschen ohne Migrations-
hintergrund fehlten bei ihnen Schul-
oder berufsqualifizierende Abschliisse
(Bildungsstatus siehe Kapitel 2.1, Seite 45,
Info 2). Allerdings relativieren sich diese
Aussagen, wenn man die verschiedenen
Migrantengruppen gesondert betrach-
tet.” Abb 8

So waren Ausldnderinnen und Aus-
lander 2014 schlechter qualifiziert als
Deutsche mit Migrationshintergrund.
Dies galt auch fiir Migranten der ersten
Generation im Vergleich zu denen der
zweiten Generation. Auflerdem unter-
schieden sich die Menschen, deren Mig-
rationshintergrund in den Gastarbeiter-
Anwerbeldndern lag, deutlich von jenen,
die ihre Wurzeln in den sonstigen Mit-
gliedstaaten der EU hatten, oder von
Spataussiedlern und deren Nachkom-
men. Ein Unterschied zwischen Men-
schen mit Migrationshintergrund aus
Gastarbeiter-Anwerbeldndern und sol-
chen aus Drittstaaten existiert auch, er
ist aber weniger stark ausgeprigt. Bei
Migrantinnen und Migranten nimmt
die Qualifikation mit dem Zuzugsjahr
zu: Je spiter die Zuwanderung erfolgte,
umso grofler ist der Anteil derjenigen
mit Abitur und Hochschulabschluss.
Unter den nach 2000 Zugewanderten ist
dieser Anteil signifikant hoher als bei
der Bevolkerung ohne Migrationshinter-
grund der gleichen Altersgruppe. Dies
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> Abb 8 Bevélkerung im Alter von 25 bis 64 Jahren nach Migrationsstatus und
héchstem berufsqualifizierenden Abschluss 2014 — Anteil in Prozent
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lasst sich zwar teilweise durch deren im
Vergleich um sieben Jahre beziehungs-
weise um elf Jahre niedrigeres Durch-
schnittsalter erkldren, aber es spiegelt
auch wider, dass Deutschland seit dem
Jahr 2000 ein attraktives Zielland fur
hochqualifizierte Zuwanderinnen und
Zuwanderer geworden ist.” "

Bei den 25- bis 34-jahrigen Menschen
mit Migrationshintergrund der zweiten
Generation, die in aller Regel ausschlief3-

lich das deutsche Bildungssystem durch-
laufen haben, ist von 2005 bis 2013 die
(Fach-)Abiturientenquote von 33 % auf
40 % angestiegen und der Anteil der
(Fach-)Hochschulabsolventinnen und
-absolventen von 11 % auf 17 %. Gleichzei-
tig ist der Anteil jener zuriickgegangen,
die keinen Schul- oder keinen berufsqua-
lifizierenden Abschluss besitzen (von 4 %
auf 3% beziehungsweise von 26 % auf
23 %).

Da aber im gleichen Zeitraum die
schulische und berufliche Qualifikation
der gesamten Bevolkerung im Alter zwi-
schen 25 und 34 Jahren angestiegen ist,
konnte sich die sogenannte Bildungs-
schere nicht schlieffen. Im Gegenteil: Bei
Menschen der zweiten Migrantengene-
ration ist der Anteil der hohen Schulab-
schliisse um 6 Prozentpunkte gestiegen,
in der Bevolkerung ohne Migrationshin-
tergrund um 7 Prozentpunkte und in der
gesamten Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund sogar um 10 Prozentpunkte.
Auch bei der Hochschulabsolventenquo-
te liegt der Anstieg bei den Migranten
der zweiten Generation im Alter zwi-
schen 25 und 34 Jahren (+5 Prozentpunk-
te) unter den entsprechenden Vergleichs-
werten der Bevolkerung ohne Migrati-
onshintergrund (+ 7 Prozentpunkte) und
mit Migrationshintergrund insgesamt
(+ 8 Prozentpunkte).

Die derzeitige Bildungsbeteiligung
stimmt jedoch vorsichtig optimistisch:
Rund 37 % der 16- bis 19-jahrigen Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund
besuchten 2014 eine Schulform, die zu
einem hohen Schulabschluss (Abitur
beziehungsweise Fachabitur) fiihrt, bei
Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
waren es 40 %.

Ob die berufliche Qualifikation im In-
land oder im Ausland erworben wurde,
wirkt sich bei Zugewanderten auf dem Ar-
beitsmarkt und beim Einkommen unter-
schiedlich aus. Die Bundesregierung hat
daher Anstrengungen unternommen, um
die Anerkennung ausldndischer Berufsab-
schliisse zu erleichtern. Im Jahr 2014 ga-
ben 2,7 Millionen oder 55 % der Zugewan-
derten im Alter von 25 bis 64 Jahren an,
ihren beruflichen Abschluss im Ausland
erworben zu haben, und zwar umso héufi-
ger, je hoher die berufliche Qualifikation
war. Bei den dlteren Zugewanderten ist der
Anteil der im Ausland erworbenen Ab-
schliisse noch ungleich grofer als bei den
jingeren. Sofern weitere Fortschritte bei
der Anerkennung ausldandischer Berufs-
abschliisse erzielt werden, konnte die Be-
deutung der ausldndischen Abschliisse in

Zukunft abnehmen.” ""°
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» Tab 4 Qualifikation von Zugewanderten im Alter von 25 bis 64 Jahren nach Zuzugsjahr im Jahr 2014

Darunter

von 25 bis 64 Jahren mit Abitur/ mit (Fach-) Durchschnittsalter
Fachhochschulreife Hochschulabschluss
IR I T S M

Personen im Alter

Zugewanderte insgesamt 8 006 33,5 19,1 44,0
Vor 1980 zugewandert 1232 19,5 10,7 54,0
Von 1980 bis 1989 zugewandert 1457 32,7 14,8 46,7
Von 1990 bis 1999 zugewandert 2722 28,3 14,8 43,7
Von 2000 bis 2009 zugewandert 1668 42,9 26,8 39,5
Von 2010 bis 2014 zugewandert 927 52,3 35,8 35,6
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund 35430 34,2 20,7 46,2

Ergebnisse des Mikrozensus.

7.3.5 Arbeitsmarktbeteiligung und » Tab5 Qualifikation von Zugewanderten im Alter von 25 bis 64 Jahren im Jahr 2014
Die Beteiligung am Arbeitsmarkt wird
ublicherweise durch die Erwerbsquote ge-
messen. Hierbei werden die dem Arbeits-
markt zur Verfiigung stehenden Erwerbs-

Anzahl der darunter Zuwanderer im Alter
Abschlisse von ... bis ... Jahren

personen, das heifit Erwerbstatige und m
Erwerbslose, zur Bevolkerung im Alter Beruflicher Abschluss insgesamt 4 943 55 9,0 1,8
von 15 bis 64 Jahren in Relation gesetzt. % hoch 1538 44 51 74
Siehe blerzu auch Kapitel 5.1, Infi) 1, Seite w mittel 489 e — e
126. Die Erwerbsquoten der Bevolkerung

“ niedrig 3016 1,9 8,1 09

mit Migrationshintergrund (71 %) und
ohne (80 %) unterschieden sich im Jahr Ergebnisse des Mikrozensus.
2014 deutlich. Dies ist eine Folge der ver-
schieden hohen Zahlen von Nichterwerbs-

personen, die keine Arbeit suchen, weil » Tab 6 Erwerbsquote und Erwerbstitigenquote der Bevélkerung

sie sich in Ausbildung befinden oder ihre nach Migrationsstatus 2014 — in Prozent

Rolle als Hausfrau beziehungsweise »
-mann in der Familie sehen,” "> "3 Erwerbsquote Erweg)us;f;'gen_

Bei den Deutschen mit Migrationshin-

tergrund der zweiten Generation war 2014 Bevolkerung ohne Migrationshintergrund 80,1 76,0
der Anteil der Nichterwerbspersonen mit Bevolkerung mit Migrationshintergrund ;3 64,6
51 % hoch, weil sich diese aufgrund ihres Deutsche Migrantinnen / Migranten, 1. Generation 80,4 74,7
niedrigen Durchschnittsalters besonders Deutsche Migrantinnen / Migranten, 2. Generation 49,3 43,8
hauﬁg noch in Aqulldung befanden. Der Auslander/-innen, 1. Generation 70,5 62,6
ebenfalls }.I.Ohe Antell. bei AuSlanqerlnnen Auslander/-innen, 2. Generation 69,3 62,3
und Auslindern mit 30 % beziehungs-

weise 31 % resultierte dagegen vor allem Spataussiedler/-innen und deren Nachkommen 77,6 72,3

0
aus der hohen Zahl von Frauen, die sich Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbelandern 68,6 61,5
el

auf ihre Rolle im Haushalt beschriankten. Personen mit Wurzeln in den Mitgliedstaaten der EU-15 75,2 71,4
Insgesamt standen 37 % aller Frauen mit Personen mit Wurzeln in den neuen EU-Mitgliedstaaten 783 718
Migrationshintergrund im Alter zwi- e e ' ’
schen 15 und 64 Jahren dem Arbeits- Personen mit Wurzeln in Drittstaaten’ 64,5 56,2

markt nicht zur Verfiigung. Bei Frauen

. . . Erwerbsquote = Anteil der Erwerbspersonen (Erwerbstétige und Erwerbslose) an der Bevélkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren.
ohne M1grat10nsh1ntergrund waren es Erwerbstatigenquote = Anteil der Erwerbstatigen in der Bevolkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren.

. . . 1 Ohne Spataussiedler/-innen und Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbelandern.
24 %. Bei den Miannern unterschieden Ergebnisse des Mikrozensus.
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» Info 3
Definitionen

Die Erwerbstatigenquote bezieht die Erwerbstatigen auf die Bevdlkerung im Alter zwischen 15 und
64 Jahren und l&sst die Erwerbslosen unberiicksichtigt, wahrend die Erwerbsquote die Erwerbs-
personen (Erwerbstatige und Erwerbslose) auf die Bevolkerung zwischen 15 und 64 Jahren bezieht.

Bei der Berechnung des Nettodquivalenzeinkommens wird das verfligbare Einkommen von
Haushalten zusammengefasst und zur HaushaltsgroBe in Bezug gesetzt. Dabei werden den Haus-
haltsmitgliedern je nach ihrem Alter unterschiedliche Gewichte zugeordnet. Das Nettodquivalenz-
einkommen eines Ehepaares mit zwei Kindern im Alter von acht und zehn Jahren und einem
verfugbaren Einkommen von 5250 Euro entspricht daher dem Nettodquivalenzeinkommen eines
Einpersonenhaushaltes mit einem verfligbaren Einkommen von 2500 Euro. Um die 6konomische
Situation der individuellen Personen und der Haushalte zu beurteilen, ist der gesamtgesellschaft-
liche Median dieses Nettodquivalenzeinkommens die BezugsgroBe. Der Median ist rechnerisch
die Zahl, die genau in der Mitte liegt, wenn man die Werte der GréBe nach sortiert.

Als armutsgefahrdet gelten Betroffene nach internationalen Gepflogenheiten, wenn das individuelle
Netto&quivalenzeinkommen den Schwellenwert von 60 % des Median unterschreitet. Uberschreitet

es den Schwellenwert von 200 % gelten sie als reich. Die Armutsgefahrdungsquote bezeichnet dem-
nach den Anteil der Personen, deren Nettoaquivalenzeinkommen weniger als 60 % des Median betragt.

» Abb 9 Bevodlkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren nach Migrationsstatus und
Erwerbsstatus 2014 — Anteil in Prozent
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sich die Anteile dagegen weniger (21 %
beziehungsweise 16 %).” ***°

Der Unterschied zwischen den Er-
werbstitigenquoten der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund (65 %) und ohne
(76 %) war 2014 grofier als jener zwischen
den Erwerbsquoten (71 % mit Migrations-
hintergrund und 80 % ohne), weil die Er-
werbslosigkeit bei der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund eine merklich gro-
flere Bedeutung hat als bei der Bevolke-
rung ohne Migrationshintergrund.

Der Anteil der Erwerbslosen an der Er-
werbsbevolkerung war bei der Bevolkerung
mit Migrationshintergrund (6,7 %) beinahe
doppelt so hoch wie bei der Bevolkerung
ohne Migrationshintergrund (4,1 %). Dies
lag vor allem an der hohen Erwerbslosigkeit
der Migranten aus Gastarbeiter-Anwerbe-
landern (7,1 %) und aus Drittstaaten (8,3 %).

Wenig tiberraschend ist, dass es zwi-
schen beruflicher Qualifikation und Er-
werbslosigkeit einen Zusammenhang gibt.
Der Anteil der Erwerbslosen bei Personen
ohne berufsqualifizierenden Abschluss
lag in der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund bei 10 % und ohne Migrati-
onshintergrund bei 11 %. Mit steigender
beruflicher Qualifikation sank das Risiko
der Erwerbslosigkeit - jedoch bei Men-
schen mit und ohne Migrationshinter-
grund nicht im gleichen Umfang. Der Ab-
stand zwischen den Erwerbslosenanteilen
nahm vielmehr mit steigender Qualifika-
tion zu, von 2 Prozentpunkten bei niedri-
ger Qualifikation bis auf 4 Prozentpunkte
bei (Fach-)Hochschulabsolventen.

Das Risiko der Erwerbslosigkeit wird
aber nicht nur von der beruflichen Quali-
fikation beeinflusst, sondern auch davon,
ob der berufsqualifizierende Abschluss im
Inland oder im Ausland erworben wurde.
Zugewanderte mit im Ausland erworbe-
nen Abschliissen haben bei gleicher Quali-
fikation einen um rund 2 Prozentpunkte
héheren Anteil Erwerbsloser als jene mit
im Inland erworbenen Abschliissen.

Erwerbstdtige mit Migrationshinter-
grund profitierten weniger vom Struktur-
wandel in den Wirtschaftsbereichen: Sie
waren vorwiegend in Sektoren mit einem
hohen Anteil gering qualifizierter Tétig-



keiten beschiftigt, zum Beispiel im Pro-
duzierenden Gewerbe oder in den Berei-
chen Handel, Gastgewerbe und Verkehr
innerhalb des Dienstleistungssektors.
Dies gilt sowohl fiir Vertreter der ersten
(63 %) als auch der zweiten (65 %) Migran-
tengeneration.

Ein weiterer relevanter sozio6konomi-
scher Indikator ist der iiberwiegende Le-
bensunterhalt, der die Hauptquelle des
eigenen Einkommens anzeigt. Bei Erwerbs-
tatigen ist dies in der Regel das Erwerbs-
einkommen und bei der Bevolkerung ab
65 Jahren sind es Rente und Pension. Er-
werbslose bestreiten ihren Lebensunter-
halt vorwiegend durch das sogenannte So-
zialeinkommen in Form von Arbeitslosen-
geld oder -hilfe, bei Nichterwerbstatigen
sind sowohl Sozialeinkommen als auch
Unterstiitzung durch Angehorige denkbar.
Ist der Haupteinkommensbezieher im
Haushalt erwerbstitig, iberwiegt bei den
Nichterwerbspersonen in diesem Haushalt
die Unterstiitzung durch Angehorige. Bei
einem erwerbslosen Haupteinkommens-
bezieher sind dagegen auch alle anderen
nicht erwerbstdtigen Familienmitglieder
von Sozialeinkommen abhéngig.

Der Anteil der Personen, die 2014 ih-
ren Lebensunterhalt tiberwiegend aus Er-
werbstitigkeit bestritten, lag bei der Bevol-
kerung mit und ohne Migrationshinter-
grund bei 51 % und unterschied sich somit
nicht. Dies iiberrascht, da die Erwerbstati-
genquoten in der Bevolkerung zwischen
15 und 64 Jahren mit 65% (mit Migrati-
onshintergrund) beziehungsweise 76 %
(ohne Migrationshintergrund) deutlich
voneinander abweichen (siehe Tabelle 6).
Der scheinbare Widerspruch 16st sich aber
auf, wenn man bedenkt, dass die 65-Jahri-
gen und Alteren 24% der Bevélkerung
ohne Migrationshintergrund, aber nur
10 % der Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund ausmachten. Daher bestritten
auch 30% der Bevolkerung ohne Migrati-
onshintergrund ihren Lebensunterhalt aus
Rente, Pension und Vermogen gegeniiber
13 % bei der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund.” *"" 10

Die Bedeutung der Unterstiitzung
durch Angehorige war mit 13 % fiir Perso-
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» Abb 10

Bevdlkerung im Alter von uber 15 Jahren nach Migrationsstatus und

Uberwiegendem Lebensunterhalt 2014 — Anteil in Prozent
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1 Ohne Spataussiedler/-innen und Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbelandern.
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nen ohne Migrationshintergrund deutlich
geringer als fir die Bevolkerung mit Mig-
rationshintergrund (22 %). Bei der Abhén-
gigkeit von Sozialeinkommen gilt das
Gleiche in noch grofierem Maf3: Rund 6 %
der Menschen ohne Migrationshinter-
grund lebten von Sozialeinkommen ge-
gentiber 14 % der Personen mit Wurzeln
im Ausland.

Die deutlichen Abweichungen inner-
halb der Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund lassen sich auf die Unterschiede

in der Altersstruktur und bei der Erwerbs-
beteiligung zuriickfiithren. Bei zugewan-
derten Menschen ohne deutschen Pass ha-
ben Sozialeinkommen als tiberwiegende
Quelle des Lebensunterhaltes mit 17 %
eine iiberproportional hohe Bedeutung.
Seit 2005 zeichnen sich positive
Trends ab, die vor allem aus der erhohten
Beschiftigung resultieren, und von de-
nen Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund gleichermaflen profitieren
konnten. So ist der Anteil des Erwerbs-
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» Abb 11

Persénliches monatliches Nettogehalt der abhangig Vollzeitbeschaftigten

im Alter von 25 bis 64 Jahren nach Migrationsstatus 2014 — in Euro
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1 Ohne Spataussiedler/-innen und Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbelandern.
Abhangig Beschaftigte mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden und mehr; ohne Selbststandige und
unbezahlt mithelfende Familenangehérige, ohne Auszubildene und Personen in freiwilligen Diensten.
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einkommens am tiberwiegenden Lebens-
unterhalt von 2005 bis 2013 fiir Men-
schen ohne Migrationshintergrund von
47 % auf 51 % gestiegen und fiir Men-
schen mit Migrationshintergrund von
46 % auf 51 %. Im Gegenzug sanken je-
weils die Anteile der Sozialeinkommen
und der Unterstiitzung durch Angehorige.
Bei zugewanderten Auslinderinnen und
Auslandern betrugen die Riickgiange 3 be-

ziehungsweise 5 Prozentpunkte und waren
damit besonders ausgeprigt.

7.3.6 Okonomische Lage und
Armutsgefahrdung

Die 6konomische Situation von Menschen
und den Haushalten, in denen sie leben,
wird in erster Linie vom Erwerbseinkom-
men gepragt. Beim Vergleich der Erwerbs-
einkommen sind viele Faktoren zu be-

riicksichtigen. Deshalb werden in diesem
Abschnitt nur die Léhne und Gehilter
von abhidngig Beschiftigten mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden
und mehr miteinander verglichen. Die
Erwerbseinkommen von Selbststdndigen,
unbezahlt mithelfenden Familienangeho-
rigen, Auszubildenden und in freiwilligen
Diensten Beschiftigten bleiben dagegen
unberiicksichtigt.

Die monatlichen Nettoléhne und
-gehilter von Menschen mit Wurzeln im
Ausland lagen 2014 um durchschnittlich
234 Euro oder 10 % unter jenen von Men-
schen ohne Migrationshintergrund. In-
nerhalb der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund reichte dabei die Spannwei-
te der durchschnittlichen Einkommen
von 1984 Euro bei Auslinderinnen und
Auslandern der ersten Generation bis
2104 Euro bei Deutschen mit Migrations-
hintergrund der zweiten Generation. Dies
entspricht einer Differenz von 120 Euro
oder 6%.” """ 1!

Unterscheidet man die Menschen mit
Migrationshintergrund nach Herkunfts-
landern, so zeigt sich eine noch grofiere
Spreizung der Lohne und Gehilter. Men-
schen mit Wurzeln in den neuen Mitglied-
staaten der EU verdienten mit durch-
schnittlich 1789 Euro besonders wenig
und Menschen mit Wurzeln in den Mit-
gliedstaaten der EU-15 (ohne die Gastar-
beiter-Anwerbeldnder Italien, Spanien,
Griechenland, Portugal) verdienten mit
2860 Euro tiberdurchschnittlich viel -
nicht nur im Vergleich mit allen Menschen
mit Migrationshintergrund (2001 Euro),
sondern auch mit denen ohne Migrations-
hintergrund (2235 Euro). Nur geringfiigig
niedrigere durchschnittliche Nettolohne
und -gehilter erzielten mit 2836 Euro Be-
schiftigte aus den OECD-Mitgliedstaaten,
die nicht gleichzeitig der Européischen
Union angehoren, beispielsweise aus der
Schweiz oder den Vereinigten Staaten.

Die Einkommensunterschiede zwi-
schen Menschen mit und ohne Migrations-
hintergrund sind aber gering im Vergleich
zu jenen, die abhidngig von der berufli-
chen Qualifikation auftreten. Menschen
ohne Migrationshintergrund mit mittle-
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> Tab 7 Personliches monatliches Nettogehalt abhéngig Vollzeitbeschaftigter im Alter von 25 bis 64 Jahren
nach berufsqualifizierendem Abschluss 2014 — in Euro

Durchschnittliches monatliches Nettogehalt bei

niedrigem mittlerem

hohem berufsqualifizierenden Abschluss

und Erwerb im

insgesamt

Bevdlkerung ohne Migrationshintergrund
Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Deutsche Migrantinnen/Migranten, 1. Generation
Deutsche Migrantinnen/Migranten, 2. Generation
Auslénder/-innen, 1. Generation
Auslander/-innen, 2. Generation
Spétaussiedler/-innen und deren Nachkommen

Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbeldndern

Personen mit Wurzeln in den Mitgliedstaaten der EU-15"

Personen mit Wurzeln in den neuen EU-Mitgliedstaaten

(2004 und spater beigetreten)!
Personen mit Wurzeln in Drittstaaten’

- OECD-Mitgliedstaaten?

berufsqualifizierenden
Abschluss

1919 2230
1843 21156
1872 2135
1912 2 440
1756 1967
1956 2342
1845 2105
1934 2 306
2105 2613
1616 1862
1743 1679
2124 /

Abhangig Beschaftigte mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von 35 Stunden und mehr; ohne Selbststandige, unbezahlt mithelfende Familien-

angehorige, Auszubildende und Personen in freiwilligen Diensten.

1 Ohne Spataussiedler/-innen und Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbelandern.

/  Keine Angabe, da Zahlenwert nicht sicher genug.
Ergebnisse des Mikrozensus.

rem beruflichem Bildungsabschluss ver-
dienten 2014 monatlich im Durchschnitt
311 Euro mehr als jene mit niedrigem und
963 Euro weniger als jene mit hohem be-
ruflichem Abschluss. Bei Menschen mit
Migrationshintergrund liegen die ent-
sprechenden Betrige bei 272 Euro mehr
beziehungsweise 683 Euro weniger. Inner-
halb der Migrationsbevolkerung erzielen
Ausldnderinnen und Ausldnder eine ho-
here Bildungsrendite als Deutsche mit
Migrationshintergrund.” "’

Fiir Beschiftigte mit hoher beruflicher
Qualifikation ist zudem fir die Héhe von
Lohn und Gehalt entscheidend, ob der be-
rufsqualifizierende Abschluss im Inland
oder im Ausland erworben wurde. Aller-
dings wirkt sich dies nicht immer in glei-
cher Weise aus: So verdienten zugewan-
derte Deutsche mit Migrationshinter-
grund und Abschluss im Inland 532 Euro
mehr als jene mit Abschluss im Ausland,

zugewanderte Auslinderinnen und Aus-
lander dagegen nur 106 Euro mehr. Fir
die Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund insgesamt war ein inldndischer Ab-
schluss finanziell attraktiver (+ 172 Euro).
Bei der Bevolkerung ohne Migrations-
hintergrund wirkten sich dagegen im Aus-
land erworbene hohe berufsqualifizieren-
de Abschliisse einkommenssteigernd aus
(+130 Euro). Das Gleiche gilt fir Zuge-
wanderte aus industriell hoch entwickel-
ten Herkunftslandern, sei es aus der EU-15
(+224 Euro) oder aus den sonstigen
OECD-Mitgliedstaaten (+300 Euro).

Im direkten Vergleich nehmen die Ab-
stinde der monatlichen Erwerbseinkom-
men zwischen der Bevolkerung mit und
ohne Migrationshintergrund mit der be-
ruflichen Qualifikation zu: Bei niedrigem
berufsqualifizierenden Abschluss erzielten
Beschiftigte ohne Migrationshintergrund
durchschnittlich 76 Euro oder 4 % mehr

3193 3191 3321
2798 2892 2720
2718 2927 2 395
2934 2971 /
2835 2756 2862
3040 3077 /
2680 2911 2 291
2769 2952 2584
3666 3497 3721
2474 2704 2356
2668 2744 2612
3369 3174 3474

als jene mit Migrationshintergrund; bei
einem mittleren Abschluss waren es
115 Euro oder 5% und bei einem hohen
Abschluss 395 Euro oder 12 % mehr.

Es ist Giberraschend, dass die Spataus-
siedlerinnen und -aussiedler sowie ihre
Nachkommen mit 2291 Euro von allen
Zugewanderten das niedrigste Erwerbs-
einkommen erzielten, wenn sie iiber eine
hohe berufliche Qualifikation verfiigten
und diese im Ausland erworben hatten,
denn sie hatten im Gegensatz zu allen
anderen Zugewanderten von Anfang an
einen gesetzlichen Anspruch auf Aner-
kennung ihrer im Ausland erworbenen
Abschliisse. Es liegt deshalb nahe zu ver-
muten, dass es fiir diese Einkommensun-
terschiede noch andere Ursachen gibt,
beispielsweise die Wahl des Arbeitsplatzes.

Insgesamt bestitigen die Daten einen
Zusammenhang zwischen beruflicher
Qualifikation und Hohe des erzielten Er-
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» Abb 12
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1 Ohne Spataussiedler/-innen und Personen mit Wurzeln in Gastarbeiter-Anwerbelandern.
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Armutsgefédhrdungsquoten nach Migrationsstatus 2014 — Anteil in Prozent

49,6

werbseinkommens. Diese Bildungsrendi-
te ist fiir Menschen ohne Migrationshin-
tergrund allerdings hoher als fiir jene
mit Migrationshintergrund und fiihrt
dazu, dass die Einkommensdifferenzen
mit zunehmender Bildung ansteigen. Die
Einkommen einzelner Zuwanderergrup-
pen werden zudem von weiteren Faktoren,
wie zum Beispiel der Berufserfahrung
beeinflusst, die mit den aus dem Mikro-
zensus vorliegenden Daten nicht analy-
siert werden kénnen.

Seit mehreren Jahren werden die statis-
tischen Groflen Nettodquivalenzeinkom-
men und Armutsgefidhrdungsquote er-
rechnet, um die 6konomische Situation
von Personen und Haushalten zu be-
schreiben. Das Nettodquivalenzeinkom-
men berticksichtigt neben dem im vori-
gen Abschnitt verwendeten verfiigbaren
Einkommen auch die Einspareffekte, die
sich durch das gemeinsame Wirtschaften
und Konsumieren in Mehrpersonenhaus-
halten gegeniiber alleinlebenden Konsu-
menten ergeben.

Im Jahr 2014 galten nach dem Mikro-
zensus 15 % der Bevolkerung in Deutsch-
land als armutsgefahrdet. Seit 2005
schwankte dieser Anteil zwischen 14 %
und 16 %. Kinder unter 18 Jahren waren
2014 mit 19 % tiberdurchschnittlich haufig
armutsgefahrdet; dieser Anteil steigt auf
41 %, wenn sie bei Alleinerziehenden auf-
wachsen. Dagegen waren nur 14 % aller
ab 65-Jahrigen armutsgefihrdet.” *"" !*

Die 6konomische Situation von Men-
schen mit Migrationshintergrund stellt
sich im Vergleich dazu vollig anders dar.
Thre Armutsgefdhrdungsquote lag 2014
mit 27 % mehr als doppelt so hoch wie
die der Bevolkerung ohne Migrations-
hintergrund (12 %). Fir Ausldnderinnen
und Ausldnder lag der Anteil mit 32 %
noch hoher. Bei einer Unterscheidung
nach Herkunftslaindern gibt es deutliche
Unterschiede zwischen Spataussiedlerin-
nen und -aussiedlern (18 %) auf der einen
Seite und Menschen mit Wurzeln in
Gastarbeiter-Anwerbeldndern (30 %) oder
in Drittstaaten (36 %) auf der anderen.
Wie schon zuvor bei den Einkommen der
abhingig Vollzeitbeschiftigten bilden



auch hier die hoch entwickelten EU-15-
Mitgliedslander mit 11 % eine gesonderte
Landerkategorie.

Kinder sind in der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund mit 30 % deutlich
héiufiger armutsgefdhrdet als Kinder in der
Bevolkerung ohne Migrationshintergrund
(14 %). Sie haben im Vergleich zu den je-
weiligen Erwachsenen auch ein deutlich
hoheres zusiatzliches Armutsrisiko: In der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund
lag die Armutsgefiahrdungsquote der
Kinder um 4 Prozentpunkte tiber der der
Erwachsenen, in der Bevolkerung ohne
Migrationshintergrund betrug der Ab-
stand dagegen nur + 1 Prozentpunkt.

Ein ausgeprigtes Risiko fiir Altersar-
mut gab es 2014 bei der Bevolkerung mit
Migrationshintergrund. Rund 32 % aller ab
65-jahrigen Migrantinnen und Migranten
waren armutsgefiahrdet; das waren 5 Pro-
zentpunkte mehr als in der Bevolkerung
mit Migrationshintergrund insgesamt. Die
Werte schwankten je nach Herkunftsland
zwischen 26 % bei den Spataussiedlerinnen
und -aussiedlern und 46 % bei den Men-
schen aus Drittstaaten. Von den Gastarbei-
terinnen und Gastarbeitern im Rentenalter
waren 41 % armutsgefdhrdet. Aus den
vorliegenden Daten ist nicht zu erkennen,
ob das erhohte Risiko der Altersarmut
bei Migrantinnen und Migranten auf
eine niedrige Rente als Folge weniger
Erwerbsjahre in Deutschland - sei es auf-
grund unterbrochener Erwerbsbiogra-
fien oder einer spiten Zuwanderung -
zurtickzufithren ist, oder ob aus einer
Rente mehr Haushaltsmitglieder ohne ei-
genes Einkommen mitversorgt werden
miissen als dies bei der Bevolkerung
ohne Migrationshintergrund der Fall ist.

7.3.7 Zusammenfassung

und Ausblick

Jeder fiinfte Mensch in Deutschland hat
seine Wurzeln im Ausland. Diese Bevol-
kerungsgruppe ist iiberdurchschnittlich
jung. Sie wird in Zukunft noch weiter
wachsen, zumindest wenn Deutschland
weiterhin fiir so viele Menschen in der
Welt ein attraktives Zuwanderungsland
bleibt. Die Bevolkerung ohne Migrati-
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onshintergrund altert dagegen zuneh-
mend und verursacht in den néchsten
Jahren eine stindig grofler werdende de-
mografische Liicke, vor allem in der Er-
werbsbevolkerung.

Die 6konomische Lage der derzeit in
Deutschland lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund lasst aber durch-
aus Wiinsche offen. Thre Erwerbsbeteili-
gung liegt unter dem Durchschnitt und
ihre Armutsgefdhrdung ist hoch, vor al-
lem bei den Kindern. Aufgrund der vor-
liegenden Daten diirften die Ursachen fiir
eine erhohte Armutsgefihrdung der
Migrantenhaushalte nicht in erster Linie
in Lohndiskriminierung zu suchen sein -
obwohl es auch bei gleicher Arbeitszeit
und beruflicher Qualifikation Unter-
schiede im individuellen Erwerbsein-
kommen zwischen Menschen mit und
ohne Migrationshintergrund gibt.

Vielmehr diirfte das entscheidende
Armutsrisiko zum einen in der vergleichs-
weise niedrigen beruflichen Qualifikation
der Zuwanderinnen und Zuwanderer lie-
gen, zum anderen daran, dass hier tiber-
proportional hdufig Haushalte mit drei
und mehr Personen mit einem Erwerbs-
einkommen auskommen miissen. In den
letzten Jahren kamen zwar mehr und bes-
ser ausgebildete Migrantinnen und Mig-
ranten nach Deutschland, jedoch sind
viele der vor Jahren nach Deutschland
Gekommenen fiir die heutigen Anforde-
rungen des Arbeitsmarkts schlecht aus-
gebildet. Sie sind haufiger erwerbslos und
erzielen nur niedrige Lohne. Deutschland
wird in Zukunft nur dann {iber eine welt-
weit wettbewerbsfihige Erwerbsbevolke-
rung verfiigen, wenn es seine Ressourcen
bestmoglich nutzt. Die vorliegenden Zah-
len deuten darauf hin, dass die vergleichs-
weise mangelnde Bildungsbeteiligung der
Menschen mit Migrationshintergrund der
zweiten Generation das grofite ungenutz-
te Potenzial darstellt. In den letzten Jah-
ren gab es zwar Fortschritte im Bereich
Aus- und Weiterbildung dieser Menschen,
es sind aber bei weitem noch nicht alle
Moglichkeiten ausgeschopft.

Seit der Jahresmitte 2014 ist in Deutsch-
land die Nettozuwanderung deutlich an-

gestiegen, eine Entwicklung, die sich im
Jahr 2015 noch verstirkt fortgesetzt hat.
Sie wird vor allem durch die Zuwande-
rung von Schutzsuchenden - Asylbewer-
bern und Fliichtlingen - getrieben, einem
Phénomen, das in der ersten Dekade des
21. Jahrhunderts fast in Vergessenheit ge-
raten war. Durch diese Zuwanderung
kann sich in den kommenden Jahren
nicht nur die Zahl der Menschen mit Mig-
rationshintergrund deutlich erhéhen,
sondern es kann auch innerhalb der Be-
volkerung mit Migrationshintergrund zu
weitreichenden demografischen und so-
zio6konomischen Verschiebungen kom-
men. Dies hitte zur Konsequenz, dass
eine Vielzahl der hier gemachten Aus-
sagen in Zukunft nicht mehr oder nicht
mehr in gleichem Mafle gelten als bisher.

Zurzeit wissen wir noch zu wenig
iiber diese Zuwanderer, um belastbare
Daten vorzulegen. Dies liegt nicht nur
daran, dass selbst die Registrierung der
Schutzsuchenden im Jahr 2015 auf admi-
nistrative Schwierigkeiten gestoflen ist,
sondern vor allem auch daran, dass es
durch die »auf der griitnen Wiese« errich-
teten Erstaufnahmeeinrichtungen fak-
tisch unmoglich ist, Schutzsuchende im
Rahmen des Mikrozensus zu befragen
und damit mehr iiber sie zu erfahren.

Es zeichnet sich aber schon jetzt ab,
dass die neuen Zuwanderer aus anderen
Herkunftslandern kommen als ihre Vor-
ganger, vor allem auch aus Landern au-
Berhalb Europas. Dies kann leicht dazu
fithren, dass ihre Bildungsqualifikationen
weniger gut mit den Anforderungen des
deutschen Arbeitsmarktes in Einklang zu
bringen sind, als dies zum Beispiel bei
den nach der Euro-Krise zugewanderten
Hochschulabsolventen aus EU-Mitglied-
staaten der Fall war.

235



236

7 / Sozialstruktur und soziale Lagen 7.4/ Lebenssituation von Migranten und deren Nachkommen

7.4
Lebenssituation
von Migranten
und deren
Nachkommen

Ingrid Tucci
DIW Berlin und Aix Marseille
Université, LEST, CNRS UMR 7317

WZzZB/SOEP

In Kapitel 7.3 wurden bereits Grunddaten
zur Bevolkerung mit Migrationshinter-
grund auf der Grundlage des Mikrozen-
sus prasentiert. In diesem Kapitel sollen
dartiber hinausgehend auf Basis des
Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) er-
gianzende Informationen zur Lebenssitua-
tion ausgewihlter Bevolkerungsgruppen
gegeben werden.

Die Bevolkerung mit Migrationshin-
tergrund stellt keine homogene Gruppe
dar; sie ist im Hinblick auf die Herkunfts-
linder und die Migrationsbiographien
sogar duflerst heterogen. Seit der Zuwan-
derung der Arbeitsmigranten nach dem
Zweiten Weltkrieg und der darauffolgen-
den Phase der Familienzusammenfiih-
rung verlagerten zahlreiche Migranten
ihren Lebensmittelpunkt nach Deutsch-
land, wenngleich dies keineswegs bedeutet,
dass sie die Briicken zu ihren Herkunfts-
landern abbrachen.

Nach dem Fall der Mauer siedelten
viele Spataussiedler aus Ruménien, Polen
und den Gebieten der Nachfolgestaaten
der ehemaligen Sowjetunion nach
Deutschland iiber. Auch stellten in dieser
Zeit zahlreiche Fliichtlinge aus den
Balkangebieten Asylantrage in Deutsch-
land (siehe Kapitel 8.1.1). So wurden 20 %
der Asylerstantrige 1995 von Flichtlin-
gen aus dem ehemaligen Jugoslawien
gestellt, 2011 hingegen 17 % von Fliicht-
lingen aus Afghanistan und 13 % aus dem
Irak. Im gleichen Jahr waren Polen und
Ruminien die Hauptherkunftslinder der

Migranten. Ab 2011 ist die Zahl der Asyl-
erstantrage angestiegen, allerdings gab es
erst von 2012 auf 2013 einen deutlichen
Anstieg (von 64539 Erstantrdgen in 2012
auf 109580 in 2013). Von Januar bis
Oktober 2015 stellten 331226 Personen
einen Erstantrag.

Migranten und ihre Nachkommen
nehmen in unterschiedlicher Weise an der
deutschen Gesellschaft teil. Dies wird so-
wohl durch ihren rechtlichen als auch durch
ihren sozialen Status beeinflusst.” "

Im Folgenden wird auf Grundlage der
Daten des SOEP fiir das Jahr 2013 die
Lebenssituation ausgewihlter Gruppen
anhand von Schliisselindikatoren vorge-
stellt. Folgende Lebensbereiche werden
dabei genauer betrachtet: allgemeine Le-
bensbedingungen, Bildungs- und Ausbil-
dungssituation, Beschiftigungsstruktur
und Einkommen, soziale Integration und
kulturelle Orientierungen.

7.4.1 Ausgewahlte Merkmale der
Lebensbedingungen von Personen
mit Migrationshintergrund

Im Jahr 2013 besaflen 62 % der Population
mit Migrationshintergrund ab 17 Jahren
die deutsche Staatsangehorigkeit, wobei
dieser Anteil je nach Herkunftsregion
variierte. Wiahrend die deutsche Staatsan-
gehorigkeit unter den (Spat-)Aussiedlern
(97 %) sowie den Personen mit osteuropi-
ischem Hintergrund (55 %), die zum Teil
Angehorige von (Spiat-)Aussiedlern sind,
sehr verbreitet war, betrug dieser Anteil

» Info 1
Migranten und deren Nachkommen

Um die soziale und migrationsbedingte Heterogenitat der Personen mit Migrationshintergrund zu
berucksichtigen, werden Migranten und deren Nachkommen aus finf Herkunftsgruppen betrachtet:
aus der Turkei, aus den Staaten des ehemaligen Jugoslawiens, aus den ehemaligen Anwerbestaaten
Stdwesteuropas, die heute zur EU gehdren (ltalien, Spanien, Griechenland, Portugal), (Spéat-)Aussiedler
sowie Personen aus osteuropaischen Landern. Daneben werden auch Unterschiede in der demo-
grafischen Struktur zwischen der Bevolkerung mit und ohne Migrationshintergrund bertcksichtigt.
Personen mit Migrationshintergrund sind entweder selbst zugewandert oder haben mindestens einen
zugewanderten Elternteil. In einigen Abschnitten wird die Situation der Nachkommen von Migranten
gesondert dargestellt. Bei den Migrantennachkommen handelt es sich um die 16- bis 45-J&hrigen, die
entweder schon in Deutschland geboren wurden oder vor dem Alter von sieben Jahren nach Deutsch-
land zugewandert sind und in Deutschland die Schule besucht haben.



innerhalb der Population tiirkischer und
stideuropéischer Herkunft lediglich 35 %
beziehungsweise 20 %. Letztere besitzen
aufgrund ihrer EU-Mitgliedschaft weni-
ger Anreize, die deutsche Staatsangeho-
rigkeit zu erwerben.” !

Bei den untersuchten Herkunftsgrup-
pen variierte auch die Einkommenssitua-
tion, vor allem im Hinblick auf das Ar-
mutsrisiko. Nach den Daten des SOEP
waren tiirkischstimmige Personen mit
einer Risikoquote von 36 % am starksten
von Armut betroffen, gefolgt von Perso-
nen aus den Staaten des ehemaligen Jugo-
slawiens und aus Stidwesteuropa (jeweils
27 %) und den Spitaussiedlern (25 %). Im

» Tab 1

Personen ohne
Migrations-
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oberen Einkommensbereich (iiber 150 %
des Medianeinkommens) waren Perso-
nen mit Migrationshintergrund stark un-
terreprasentiert. Personen tiirkischer Her-
kunft wiesen mit 5% den niedrigsten An-
teil im oberen Einkommensbereich auf,
Personen osteuropéischer Herkunft mit
21 % den hochsten unter den hier vergli-
chenen Herkunftsgruppen.

Personen mit Migrationshintergrund
verfiigten im Durchschnitt iiber deutlich
geringere finanzielle Ressourcen als Perso-
nen ohne Migrationshintergrund (1482
Euro gegeniiber 1730 Euro im Monat).
Dies traf insbesondere auf Personen tiir-
kischer Herkunft (1242 Euro) und Perso-

Lander des

nen aus den Lindern des ehemaligen
Jugoslawiens (1288 Euro) zu. Migranten-
haushalte mussten trotz im Durchschnitt
niedrigerer Einkommen fiir hohere
Mietkosten autkommen als Haushalte,
in denen nur Personen ohne Migrations-
hintergrund lebten. Sie verfiigten jedoch
im Durchschnitt tiber deutlich weniger
Wohnfliche pro Person. Die Tatsache,
dass ein Grof3teil der Zuwandererfamilien
in groleren Stddten lebt, trigt zu dem
erschwerten Zugang zu bezahlbarem
und geeignetem Wohnraum bei. Zudem
ist wahrscheinlich, dass Diskriminierun-
gen auf dem Wohnungsmarkt eine Rolle
spielen.

Ausgewahlte Merkmale der Lebenssituation von Deutschen, Zuwanderern und Aussiedlern 2013

rsonen mit Migratio ntergrund?

hintergrund? Gesamt Tirkei Jehemaliqen Sggxzzt' ALSSF.’iito-Izer Osteuropa
ugoslawiens
Deutsche Nationalitét (%) 100 62 35 33 20 97 585
Mittelwert Aufenthaltsdauer (Jahre) X 26 30 29 38 24 17
In Deutschland geboren (%) X 31 35 18 34 9 19
Alter bei Einwanderung (Durchschnitt) X 22 18 19 20 25 25
in%
Einkommensverteilung (in % des Medians)
<60 % (Armutsrisikoquote) 14 24 36 27 27 25 20
60 % bis 100 % 32 35 38 47 34 36 33
100 % bis 150 % 31 25 21 15 20 28 26
>150 % 22 16 5 11 18 11 21
Einkommenssituation
Haushaltséaquivalenzeinkommen (Median) 1730 1482 1242 1288 1486 1401 1421
Wohnsituation?
Miethohe (Mittelwert in Euro) 486 527 533 549 527 494 491
al;r;:r?lcggitstgﬁzi)Haushaltsgrt’)Be 19 24 3.2 26 23 23 23
Wohnflache pro Person 59 44 30 43 45 40 45

(Mittelwert in Quadratmeter)

1 Bevolkerung ab 17 Jahren.

2 Die Indikatoren zur Wohnsituation beziehen sich auf Haushalte.
X Tabellenfach gesperrt, weil Aussage nicht sinnvoll.

Datenbasis: SOEP 2013.
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> Tab 2 Bildungsniveau (berufliche Bildung) 2013 — in Prozent

Personen mit Migrationshintergrund
Personen ohne
Migrations- . ..
A o Lander des ehema- " (Spat-)
hintergrund ligen Jugoslawiens Sl Aussiedler QLI
37 65

Ohne Abschluss 25
Frauen 17 38 72 44 55 32 21
Berufsausbildung 64 43 30 50 35 54 43
Frauen 64 42 25 50 31 il 43
Akademischer Abschluss 22 20 5 10 12 17 32
Frauen 19 20 3 6 14 17 36

Kursiv: Fallzahl unter 30.
Datenbasis: SOEP 2013.

» Tab 3 Bildungsniveau der Nachkommen von Migranten im Vergleich zur
einheimischen Bevélkerung (17- bis 45-Jahrige) 2013 — in Prozent

Personen Personen mit Migrationshintergrund
ohne
A : Osteuropa Andere
Migrati - o . ¥ .
hi;gt:gl:)t?:d Gesamt Tirkei Anwe?gglzrrleder1- o (mklus!ve (Spat) Herkunfts-
Aussiedler)? gruppen

Schulische Bildung

Kein Abschluss 1 3 3 2 2 3
Frauen 1 2 3 3 1 2
Vater hat maximal Hauptschulabschluss 1 2 1 4 1 1

Hauptschulabschluss 17 26 39 33 10 24
Frauen 14 21 40 23 6 20
Vater hat maximal Hauptschulabschluss 25 33 40 41 15 31

Realschulabschluss 37 30 29) 31 32 29
Frauen 39 34 27 35 29 39
Vater hat maximal Hauptschulabschluss 42 33 36 35 24 33

Abitur 44 38 27 30 53 40
Frauen 46 39 29 33 60 35
Vater hat maximal Hauptschulabschluss 3il 28 23 12 55 31

Anderer Abschluss (im Ausland erworben) 0 3 2 4 8 4
Frauen 0] 4 1 6 4 4
Vater hat maximal Hauptschulabschluss 0 4 0 7 6} 4

Berufliche Bildung

Ohne Abschluss 17 37 51 35 39 31
Frauen 16 36 54 36 28 31
Vater hat maximal Hauptschulabschluss 15 32 49 42 29 20

Berufsausbildung 59 44 Zal 50 31 47
Frauen 59 43 38 46 33 49
Vater hat maximal Hauptschulabschluss 69 58] 44 53 44 63

Akademischer Abschluss 24 19 8 15 30 22
Frauen 25 21 8 18 39 20
Vater hat maximal Hauptschulabschluss 16 13 7 B 27 17

1 Lander des ehemaligen Jugoslawiens sowie Stideuropa.

2 Gruppen wurden zusammengefiigt, da die Fallzahlen fiir Migrantennachkommen ansonsten zu gering sind.
Kursiv: Fallzahl unter 30.

Datenbasis: SOEP 2013.



7.4.2 Bildung und Ausbildung

Ein Blick auf das Qualifikationsniveau
der Bevolkerung mit und ohne Migrati-
onshintergrund zeigt auf, dass erstere
hinsichtlich der beruflichen Bildung
stark polarisiert ist. Einerseits war 2013
der Anteil ohne beruflichen Abschluss
(37 %) bei Personen mit Migrationshin-
tergrund insgesamt und in allen Her-
kunftsgruppen hoch, andererseits fiel der
Unterschied zu Personen ohne Migrati-
onshintergrund bei hoheren Abschliissen
sehr gering aus: 20 % der Personen mit
Migrationshintergrund haben einen aka-
demischen Abschluss gegeniiber 22 % bei
Personen ohne Migrationshintergrund.
Dies lag unter anderen am hohen Bil-
dungsniveau der Personen aus den ost-
europdischen Lindern: 32 % unter ihnen
hatten einen akademischen Abschluss.
Personen aus den ehemaligen sogenann-
ten »Gastarbeiterlindern« wiesen hin-
gegen eine ungiinstigere Qualifikations-
struktur auf, was auf ihre Migrations-
geschichte zuriickzufithren ist; ihre
Bildungssituation ist weiterhin stark
durch ihre soziale Herkunft aus Arbeiter-
familien geprdgt. Geschlechterunter-
schiede im Bildungsniveau traten bei Per-
sonen tiirkischer Herkunft besonders
stark zutage: 72 % der Frauen gegeniiber
65 % der Méanner hatten keinen berufli-
chen Abschluss und nur 28 % hatten eine
Berufsausbildung oder einen akademi-
schen Abschluss.” '*"?

Betrachtet man nun die Gruppe der
Nachfolgegeneration - also derjenigen
Migrantennachkommen, die selbst keine
Migrationserfahrung haben oder im fri-
hen Alter nach Deutschland eingereist
sind, - stellt man fest, dass diese im
Durchschnitt weniger hdufig das Abitur
(38 %) und héufiger einen Hauptschulab-
schluss (26 %) erlangten als die gleichalt-
rige Population ohne Migrationshinter-
grund (44 % und 17 %).” "***

Die Geschlechterunterschiede bei den
Migrantennachkommen tiirkischer, std-
europdischer und osteuropdischer Her-
kunft (inklusive (Spat-)Aussiedlern) wi-
chen von denen anderer Herkunftsgrup-
pen ab: hier wiesen Frauen einen leicht
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hoheren Anteil an Abiturienten gegen-
iiber der jeweiligen Gesamtgruppe auf.
Die vergleichsweise hohen Qualifikatio-
nen der Kinder von (Spit-)Aussiedlern
und osteuropédischen Migranten spiegel-
ten sich in dem entsprechenden Anteil an
Abiturienten bei ihren Nachkommen
wieder (53 %).

Der Vergleich der Bildungslage der
Migrantennachkommen mit derjenigen
der gleichaltrigen Bevolkerung ohne Mig-
rationshintergrund ist jedoch verzerrt,
solange nicht die soziale Herkunft kont-
rolliert wird, da Eltern, die migriert sind,
im Durchschnitt niedrigere Bildungsab-
schliisse besitzen. Betrachtet man deshalb
nur diejenigen Personen, deren Viter
maximal einen Hauptschulabschluss be-
safen, wird deutlich, dass die Unterschie-
de zwischen den Herkunftsgruppen ge-
ringer ausfallen, insbesondere wenn es
sich um den Zugang zu héheren Bildungs-
abschliissen handelt. Jedoch verringern
sich die Unterschiede nur leicht, wenn es
um die niedrigeren Bildungszweige geht.

Der Anteil der jungen Menschen mit
Migrationshintergrund ohne berufliche

Qualifikation war 2013 mehr als doppelt
so hoch wie unter denjenigen, die keinen
Migrationshintergrund hatten (37 % ge-
geniiber 17 %). Hier spielen neben dem
sozio6konomischen Hintergrund weitere
Faktoren wie die institutionelle Diskri-
minierung, soziale und ethnische Segre-
gation oder auch familidre Verhéltnisse
eine Rolle.

7.4.3 Beschaftigungsstruktur

und Arbeitssituation

Eine zentrale Rolle fiir die gesellschaft-
liche Integration aller Bevolkerungsgrup-
pen kommt dem Arbeitsmarkt zu. Die
Bevolkerung mit Migrationshintergrund
unterscheidet sich von der einheimischen
Bevolkerung bereits hinsichtlich ihres
Zugangs zum Arbeitsmarkt. Betrachtet
man die Gesamtbevolkerung im erwerbs-
fahigen Alter, so ist festzustellen, dass gut
die Hélfte der Personen ohne Migrations-
hintergrund 2013 Vollzeit erwerbstatig
war, wihrend dies auf nur 45 % der Per-
sonen mit Migrationshintergrund zutraf.
Der Unterschied war bei den Frauen gro-
er als bei den Madnnern. Frauen mit Mi-

20 %

der Personen mit Migrationshintergrund
hatten 2013 einen akademischen Ab-
schluss. Bei Personen ohne Migrations-
hintergrund waren es 22 %.
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» Abb 1

Personen ohne
Migrationshintergrund?

Personen mit Migrations-
hintergrund (gesamt)?

TUrkei!

Lander des ehemaligen
Jugoslawiens’

Sudwesteuropa'
(Spat-) Aussiedler?

Osteuropa’
17-45-Jahrige
Migrantennachkommen

17-45-Jahrige ohne
Migrationshindergrund

Personen ohne
Migrationshintergrund?

Personen mit Migrations-
hintergrund (gesamt)?

Tlrkei!

Lander des ehemaligen
Jugoslawiens’

Sudwesteuropa’
(Spat-) Aussiedler?

Osteuropa’
17-45-Jéhrige
Migrantennachkommen

17-45-Jahrige ohne
Migrationshindergrund

Personen ohne
Migrationshintergrund?

Personen mit Migrations-
hintergrund (gesamt)!

Tiirkeit

Lander des ehemaligen
Jugoslawiens?

Sudwesteuropa’
(Spat-) Aussiedler?

Osteuropa’
17-45-Jahrige
Migrantennachkommen

17-45-Jahrige ohne
Migrationshindergrund

Gesamt

Frauen

Manner

W Volizeit Erwerbstétig

1 Bevdlkerung zwischen 17 und 64 Jahren.

Kursiv: Fallzahl unter 30.
Datenbasis: SOEP 2013.

Erwerbsstatus nach Migrationshintergrund und Geschlecht 2013 — in Prozent
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> Tab 4 Monatliches Nettoerwerbseinkommen nach Migrationshintergrund und Geschlecht 2013 — in Euro (Median)

Personen ohne Migrationshintergrund
Personen mit Migrationshintergrund
Turkei
Léander des ehemaligen Jugoslawiens
Sudwesteuropa
(Spat-)Aussiedler
Osteuropa
17-45-Jahrige
Migrantennachkommen

Ohne Migrationshintergrund

Datenbasis: SOEP 2013.

grationshintergrund wiesen einen héhe-
ren Anteil an Nichterwerbstitigen auf,
insbesondere unter den Frauen tiirkischer
Herkunft (28 %) und aus den Landern des
ehemaligen Jugoslawiens (24 %). Insge-
samt waren Personen mit Migrations-
hintergrund haufiger von Arbeitslosigkeit
betroffen als Personen ohne Migrations-
hintergrund (12 % gegeniiber 9 %). Dies
traf 2013 insbesondere auf osteuropi-
ische Frauen und auf tiirkischstimmige
Minner zu, deren Anteil an Arbeitslosen
15% ausmachte.” *"""

Einen zentralen Indikator fir die
Qualitdt eines Arbeitsplatzes stellt zwei-
fellos das erzielte Arbeitseinkommen dar.
Das Nettoarbeitseinkommen von Perso-
nen mit Migrationshintergrund lag im
letzten Erhebungsjahr unterhalb des
Durchschnitts der Erwerbstitigen ohne
Migrationshintergrund. So verdienten
Personen mit Migrationshintergrund im
Jahr 2013 monatlich 163 Euro weniger.
Nach der Gruppe der Personen ohne Mi-
grationshintergrund (1503 Euro im Mo-
nat) wiesen (Spét)-Aussiedler und Perso-
nen aus Stidwesteuropa mit 1400 Euro
die hochsten Einkommen auf.” '*"*

Ein Grund fiir das niedrige Erwerbs-
einkommen bei Migranten und deren

Individuelles Nettoerwerbseinkommen

15603 1200
1340 870
1200 700
1300 700
1400 1000
1400 900
1120 760
1300 1000
1400 1150

Nachkommen liegt in deren beruflicher
Stellung. So waren sie hédufiger als un-
oder angelernte Arbeiter titig, wobei
dies insbesondere auf Personen aus
der Turkei (42 %), auf Personen aus den
Lindern des ehemaligen Jugoslawiens
(31 %) sowie auf (Spat-)Aussiedler (32 %)
zutraf. Letztere waren allerdings in den
mittleren und héheren Angestelltenberu-
fen besser reprisentiert als erstere. Ins-
gesamt befanden sich Personen mit Mig-
rationshintergrund im unteren Bereich
der Berufshierarchie. Gerade ab den
mittleren Angestelltenpositionen und in
den Beamtenberufen, aus denen ausldn-
dische Staatsbiirger ausgegrenzt werden,
waren sie deutlich unterreprésentiert.
Betrachtet man die berufliche Stellung
der Migrantennachkommen, féllt auf,
dass ihre Positionierung in der Berufs-
hierarchie der der Gesamtbevolkerung
mit Migrationshintergrund &hnelte,
wenngleich sich der Anteil der Personen,
die als Arbeiter tdtig sind zugunsten eines
hoheren Anteils an einfachen und mittle-
ren Angestellten verringert hat. Diese
leichte Aufstiegstendenz traf im Besonde-
ren auf Frauen zu, die zu 33 % in den
mittleren Angestelltenberufen zu finden

waren.” Tab 5

1900
1700
1700
1700
1700
1800

1400

1500

1700

7.4.4 Orientierungen, Erfahrung von
Benachteiligung und Zufriedenheit
Die Erfahrung von Benachteiligung auf-
grund der Herkunft gibt Aufschluss dar-
iber, inwieweit Migranten und deren
Kinder in ihrem alltdglichen Handeln
Abweisung durch die Mehrheitsgesell-
schaft erfahren. Uber solche Erfahrung
berichteten die Herkunftsgruppen in un-
terschiedlichem Ausmafl. Dabei gaben
8% der Personen mit Migrationshinter-
grund und darunter 10 % der Migranten-
nachkommen im Jahr 2013 an, hdufig
Situationen erlebt zu haben, in denen sie
aufgrund ihrer Herkunft abgewiesen
beziehungsweise benachteiligt worden
waren. Dabei berichteten die Personen
tirkischer Herkunft am haufigsten von
Benachteiligung (18 %), wahrend dies nur
4% der Personen aus Siidwesteuropa und
5% der (Spét-)Aussiedler taten. Personen
mit tirkischer Herkunft machten sich
auch die grofiten Sorgen um Ausldnder-
feindlichkeit (29% gegeniiber 13% bei Mi-
granten aus Osteuropa).

In fast allen Herkunftsgruppen
schitzten mehr als drei Viertel der Perso-
nen ihre deutschen Sprachkenntnisse als
»gut« bis »sehr gut« ein (80 %). Betrachtet
man im Besonderen die Nachkommen
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» Tab 5

Personen
ohne
Migrations-
hintergrund?

Arbeiter 12
Manner 12
Frauen 12

Facharbeiter/Meister 12
Ménner 20
Frauen 4

Einfache Angestellte 15
Ménner ©
Frauen 22

Mittlere Angestellte 27
Manner 18
Frauen 36

Hohere Angestellte 16
Ménner 20
Frauen "

Selbststandige "
Ménner 13
Frauen 9

Beamte 7
Manner 8
Frauen 6

1 Bevolkerung zwischen 17 und 64 Jahren.
Datenbasis: SOEP 2013.

von Migranten aus der Tiirkei und aus
Stidwesteuropa, so fillt auf, dass diese im
Vergleich zu der jeweiligen Gesamtgrup-
pe wesentlich haufiger angaben, tiber
mindestens gute deutsche Sprachkennt-
nisse zu verfiigen. Die eigenen deutschen
Sprachkenntnisse werden von einer Gene-
ration zur nichsten also zunehmend als
»gut« bis »sehr gut« eingeschitzt.

Im Jahr 2013 duflerten zudem 80 %
der Personen mit Migrationshintergrund
den Wunsch, fiir immer in Deutschland
bleiben zu wollen. Die grofiten Anteile
wiesen (Spét-)Aussiedler (94 %) und Per-
sonen aus den Lindern des ehemaligen
Jugoslawiens (83 %) auf. Die Absicht in
Deutschland zu bleiben war bei Personen

Gesamt

Berufliche Stellung nach Migrationshintergrund und Geschlecht 2013 — in Prozent

Personen mit Migrationshintergrund?

Lander des
ehemaligen
Jugoslawiens

Sidwest-
europa

Turkei

28 42 31 24
28 42 32 21
28 43 29 27
10 14 10 19
17 20 15 28
3 4 4 8
21 21 36 22
15 15 34 17
26 30 38 28
19 12 16 20
13 9 10 15
26 17 23 26
12 2 4 7
15 3 4 11
8 1 5 2
8 9 3 7
9 12 5 7
7 5 1 7
2 0 0 1
3 0 0 1
2 0 0 2

turkischer Herkunft insgesamt (66 %) so-
wie unter den Migrantennachkommen
dieser Herkunft (67 %) am niedrigsten.
Die schwierigere soziale Situation dieser
Gruppe und die starker verbreitete sub-
jektive Erfahrung von Benachteiligung
konnten dieses Ergebnis erkliren.” "*"°
Zuletzt werden Indikatoren der Lebens-
und Bereichszufriedenheit betrachtet. Mit
Blick auf die ersten drei Indikatoren der
Bereichszufriedenheit (Lebensstandard,
Haushaltseinkommen und Wohnsituati-
on) zeigt sich, dass Personen mit Migra-
tionshintergrund tber alle Herkunfts-
gruppen hinweg im Durchschnitt weniger
zufrieden waren als Personen ohne Migra-
tionshintergrund. Dies wundert nicht an-

Aussiedler

gt Osteuropa MI%raaCr;]t_en- Migrations-
kommen hindergrund
32 32 20 12
31 37 24 14
32 24 15 10
13 7 ikl 12
24 13 17 20
2 1 4 4
16 21 24 17
10 12 19 ikl
23 29 30 23
22 22 22 27
14 11 13 19
30 31 33 35
10 12 14 17
13 17 16 19
6 8 11 13
6 6 6 8
6 8 8 10
6 5 4 7
2 2 3 7
2 2 3 7
1 1 3 8

gesichts der Tatsache, dass sie Giber ein
deutlich niedrigeres Haushaltseinkom-
men verfligten, hdufiger von Armut be-
troffen waren und eine schlechtere Wohn-
situation aufwiesen. Entsprechend waren
die Werte unter den Personen tiirkischer
Herkunft besonders niedrig. Nur beziig-
lich der allgemeinen Lebenszufriedenheit
heute und in fiinf Jahren wiesen Personen
mit Migrationshintergrund insgesamt
leicht hohere Werte als Personen ohne Mi-
grationshintergrund auf. Besonders stark
zeigte sich dies bei der zukiinftigen Le-
benszufriedenheit, in Bezug auf welche
Personen aus allen Herkunftsgruppen zu-
friedener waren als die einheimische Be-
volkerung.” "7
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> Tab 6 Erfahrung von Benachteiligung aufgrund der Herkunft, Sprachkenntnisse, Bleibeabsichten,
Uberweisungen ins Ausland und Sorgen um die Auslanderfeindlichkeit 2013 — in Prozent

Wahrgenommene Sorgen um

Benachteiligung die Auslander- Deutsch sprechen In Deutschland

fiirimmer bleiben
(Ja)

Uberweisungen
ins Ausland

wegen der Herkunft feindlichkeit (gut bis sehr gut)
(haufig) (Anteil groBer Sorgen)

Bevolkerung mit Migrationshintergrund

Gesamt 8 18 80 80 4
Turkei 18 29 75 66 3
Lander des ehemaligen Jugoslawiens 7 15 84 83 6
Stdwesteuropa 4 18 76 72 2
(Spat-)Aussiedler 5 17 80 94 4
Osteuropa 8 13 77 77 5

Migrantennachkommen

Gesamt 10 19 98 76 2
Tarkei 21 29 99 67 2
Andere ehemalige Anwerbelénder 2 3 12 98 82 1
(Spat-)Aussiedler/Osteuropa? 8 19 99 79 0

1 Lander des ehemaligen Jugoslawiens sowie Stideuropa.
2 Gruppen wurden zusammengefiigt, da die Fallzahlen fiir Migrantennachkommen ansonsten zu gering sind.
Datenbasis: SOEP 2013.

> Tab 7 Lebens- und Bereichszufriedenheit' 2013 — Mittelwerte

Personen Personen mit Migrationshintergrund 17 bis 45-Jahrige

ohne
Migranten- Ohne

Migrations- Lander des

Sitidwest- (Spat-)

hintergrund | Gesamt Tarkei Jehemaligen curopa | Aussiedler Osteuropa nach- Migrations-

ugoslawiens kommen hindergrund
mit dem Lebendsstandard 7.5 7.3 6,8 7,2 74 74 7,2 7.5 7,6
mit dem Haushaltseinkommen 6,7 6,4 5,7 6,4 6,6 6,4 6,4 6,5 6,6
mit der Wohnsituation 7,9 7,6 7,2 7,5 7,7 7,8 7,4 7,5 7.7
mit dem Leben heute 7 73 619 7,2 7,0 7.4 7.3 73 7.3
mit dem Leben in 5 Jahren 7,2 7,6 7,6 7.8 74 7.4 7,9 8,3 8,0

1 Gemessen auf einer Skala von 0 (niedrig) bis 10 (hoch).
Datenbasis: SOEP 2013.
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